ETHIKKODEX DER UNIVERSITAT ERFURT
ZUR SICHERUNG GUTER WISSENSCHAFTLICHER PRAXIS
(gemaf BeschluR des Senats vom 10.7.2002 in deurkgaufgrund des
Anderungsbeschlusses vom 18.07.2007)

§1
Leitprinzipien guter wissenschatftlicher Praxis

(1) Grundsatze
Wissenschaftliches Arbeiten beruht auf Prinzipdia,in allen L&ndern und in allen
wissenschatftlichen Disziplinen gleich sind. Alleoran steht die Ehrlichkeit gegentber
sich selbst und anderen. Sie ist zugleich ethisren und Grundlage der von Disziplin
zu Disziplin verschiedenen Regeln wissenschafttihefessionalitat, d. h. guter
wissenschattlicher Praxis. Diese den Studierendeindem wissenschaftlichen
Nachwuchs zu vermitteln und die VoraussetzungerhférGeltung und Anwendung in
der Praxis zu sichern, ist eine Kernaufgabe derd.ahd Forschung. Gute
wissenschaftliche Praxis ist auch Voraussetzungefstungsfahige, im internationalen
Wettbewerb anerkannte Forschung. Die UniversithtrEerkennt ihre institutionelle
Verantwortung als Statte von Lehre, Forschung uachMuchsférderung an und
verpflichtet sich, gute wissenschaftliche Praxigp#iagen und zu férdern, ihre Mitglieder
und Angehorigen zu einer entsprechenden ethiscteetisRanzuleiten und konkrete
Verstol3e zu prifen und angemessen zu ahnden.

(2) Wissenschaftlerinnen und Wissenschatftler, die atudeversitat Erfurt tatig sind, sind
verpflichtet

- nach den Grundsatzen und Methoden der eigenenpliis@dege artis) zu arbeiten

- die verwendeten Quellen, Hilfsmittel, Methoden Befunde zuverlassig zu
dokumentieren

- die Standards des methodischen Zweifels an denaigérgebnissen und der integren
Auseinandersetzung mit anderen Positionen zu wahren

- die Leistungen anderer nicht zum eigenen Vorteakanutzen und deren Arbeit nicht
undeklariert zu verwerten

- bei Veroffentlichungen und der Abfassung von Hoblagschriften Urheberschaft und
Verantwortlichkeiten genau auszuweisen und abzugren

(3) Die Regeln zur Sicherung guter wissenschaftlicmakiB sind fester Bestandteil der Lehre
und der Ausbildung des wissenschaftlichen Nachweshs der Universitat Erfurt.
Wissenschaftliches Fehlverhalten und akademisdiegritét werden in der curricularen
Ausbildung angemessen thematisiert. StudierenddNasiwuchswissenschaftler missen
im Interesse ihrer eigenen Zukunftsplanung audbss@lachsam gegentber méglichem
Fehlverhalten in ihrem Umfeld sein.

(4) Die Ausbildung und Forderung des wissenschaftliddachwuchses gehort zu den
vornehmsten Pflichten der Hochschullehrerinnentidadhschullehrer. Der angemessenen
Betreuung dienen regelméafitige Besprechungen, digdlendes Arbeitsfortschrittes und
die Anleitung zu einem ethisch reflektierten Selbsitandnis.
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(5) Jede Leiterin oder jeder Leiter einer Arbeits-/Ebishgsgruppe hat sich wissenschatftlich
vorbildlich zu verhalten. Wer eine Arbeits-/Forsolgagruppe leitet, tragt Verantwortung
daflr, daf3 fur Graduierte, Promovenden und StudiEreine angemessene Betreuung
gesichert und eine effiziente Zusammenarbeit uBgeicksichtigung aller Mitglieder der
Arbeits-/Forschungsgruppe gewahrleistef ist.

(6) Originalitat und Qualitat haben als Leistungs- @savertungskriterien fur Prifungen, fur
die Verleihung akademischer Grade, Beforderungarst&lungen, Berufungen und
Mittelzuweisungen stets Vorrang vor Quantiat.

(7) Primardaten als Grundlage von Veroffentlichungesseia auf haltbaren und gesicherten
Tragern in der Institution, wo sie entstanden sfiidzehn Jahre aufbewahrt werden.

(8) Der Préasident (die Prasidentin) tragt daflr Sotg®&, die Aufgaben der Leitung, Aufsicht,
Konfliktregelung und Qualitatssicherung auf alldmeBen eindeutig zugewiesen sind und
gewahrleistet ist, dal3 sie tatsachlich wahrgenomrerden. Im Bereich ihrer
Verantwortung obliegt die Gewahrleistung der Regglter wissenschaftlicher Praxis
besonders den Lehrstuhlinhaberinnen bzw. Lehrstiaabiern sowie den Leiterinnen und
Leitern der einzelnen Forschungsprojekte.

(9) Als Ansprechpartner fir Konfliktfalle und Fragenchwermuteten wissenschatftlichen
Fehlverhaltens sieht die Universitat die Bestellamger unabhangigen Vertrauensperson
vor. Naheres regelt Abschnitt 11l , Ahndung wissemasftlichen Fehlverhaltené:.

82
Wissenschaftliches Fehlverhalteh

(1) Wissenschatftliches Fehlverhalten liegt vor, wenaiimem wissenschaftserheblichen
Zusammenhang bewul3t bzw. grob fahrlassig Falschanggemacht werden, geistiges
Eigentum anderer verletzt bzw. sonstwie deren horsgstatigkeit beeintrachtigt wird,
insbesondere durch

a) Falschangaben wie

- das Erfinden von Daten

- das Verfalschen von Daten, z.B. durch unvollstéadgrwendung von Daten und
Nichtberiicksichtigung unerwtinschter Ergebnisseeahese offenzulegen, bzw.
durch Manipulation einer Darstellung bzw. Abbildung

- unrichtige Angaben in einem Bewerbungsschreiben kavem Forderantrag
(einschlief3lich Falschangaben zum Publikationsotgahzu in Druck befindlichen
Veroffentlichungen)

b) die Verletzung geistigen Eigentums in bezug aufvem einem anderen geschaffenes
urheberrechtlich geschitztes Werk bzw. von andsti@nmende wesentliche
wissenschatftliche Erkenntnisse, Hypothesen, Lebren Forschungsansatze durch
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- die unbefugte Verwertung unter Anmaf3ung der AutaafidPlagiat)

- die Ausbeutung von Forschungsansatzen und Idearemtsbesondere als
Gutachter (Ideendiebstahl)

- die Anmal3ung bzw. unbegriindete Annahme wissens$ichaft Autor- bzw.
Mitautorschaft

- die Verfalschung des Inhalts

- die unbefugte Veroffentlichung und das unbefugtgafiglichmachen gegentber
Dritten, solange das Werk, die Erkenntnis, die Higpse, die Lehre bzw. der
Forschungsansatz noch nicht veréffentlicht sind.bzw

c) die Inanspruchnahme der (Mit-)Autorschaft einesea@d ohne dessen Einverstandnis

d) die Sabotage von Forschungstatigkeit, einschliefles Beschadigens, Zerstorens bzw.
Manipulierens von Versuchsanordnungen, Geratererlagien, Hardware, Software bzw.
sonstiger Sachen, die ein anderer zur Durchfliheumgs Experiments bendtigt sowie

e) die Beseitigung von Primardaten, sofern damit geg=etzliche Bestimmungen bzw.
disziplinbezogen anerkannte Grundsatze wissendichaft Arbeit verstol3en wird

(2) Wissenschatftliches Fehlverhalten besteht aucmieneiVerhalten, aus dem sich eine
Mitverantwortung fur das Fehlverhalten anderertgrgnsbesondere durch aktive
Beteiligung, Mitwissen von Falschungen, Mitautoedtlan falschungsbehafteten
Veroffentlichungen bzw. grobe VernachlassigungAlgisichtspflicht.

§3
Ahndung von wissenschaftlichem Fehlverhaltel?

(1) Vertrauensperson

(a) Der Senat wahlt aus dem Kreis der ProfessorinndrPuafessoren eine Vertrauensperson
fur die Gewahrleistung guter wissenschaftlichexRraowie deren Stellvertreterin bzw.
Stellvertreter. Die Amtszeit betragt drei Jahreetdirwahl ist moglich.

(b) Die Vertrauensperson fordert die gute wissensabladélPraxis an der Universitat Erfurt
und steht Mitgliedern und Angehdrigen sowie ehegealiMitgliedern und Angehdrigen
der Universitat bei einschlagigen Problemen alspfechpartnerin bzw. Ansprechpartner
zur Verfigung. Sie pruft Vorwirfe wissenschaftlinHéehlverhaltens, berat diejenigen,
die tber ein vermutetes konkretes Vorkommen inferem, sowie diejenigen, die sich
einem solchen Verdacht ausgesetzt sehen, und agadie Einleitung eines formlichen
Untersuchungsverfahrens. Die Vertrauensperson handeusibung ihnres Amtes
unabhangig. Sie ist zur Verschwiegenheit gegendilbem Nichtbeteiligten verpflichtet.
Sie erstattet dem Préasidenten bzw. der Prasidébénalle wesentlichen Vorkommnisse
Bericht.

(c) Die Vertrauensperson ist verpflichtet, Befangenb#@nzulegen. In diesem Fall wird die
stellvertretende Vertrauensperson tatig.

19 DFG-Empfehlung 8



(2) Untersuchungskommission

(a) Zur Untersuchung von Vorwirfen wissenschaftlichehlizerhaltens wahlt der Senat eine
standige Kommission. lhr gehoéren vier Professonnewv. Professoren, ein weiteres
promoviertes Mitglied der Universitat sowie einggem mit Befahigung zum Richteramt,
die nicht Mitglied oder Angehoriger der Universiifurt sein muf3, an. Die
Vertrauensperson nimmt mit beratender Stimme anS$iézungen der Kommission teil.
Die Amtszeit der Kommission betragt drei Jahre. d&vahl ist moglich.

(b) Die Kommission wahlt aus ihrer Mitte eine Vorsitderbzw. einen Vorsitzenden und
deren Stellvertreterin bzw. Stellvertreter und gilsh eine Geschaftsordnung. Die
Kommission entscheidet mit einfacher Mehrheit. f8het Gber alle wesentlichen
Vorgéange Protokoll. Die fur Stellungnahmen, Anhdyen, Verhandlungen und
Entscheidungen festzusetzenden Fristen sind sarahten, dald ein zigiges Verfahren
gewabhrleistet ist.

(c) Die Kommission handelt unabhangig und ist nichisungen gebunden. Der Prasident
bzw. die Prasidentin kann ohne Stimmrecht an Sgearteilnehmen; ihm/ihr ist auf
Antrag das Wort zu erteilen.

(d) Mitglieder der Kommission sind verpflichtet, Befamipeit offenzulegen. Fir die
Mitglieder der Kommission wahlt der Senat in diedeafl ein Ersatzmitglied; die Rechte
organschatftlicher Vertreter der Universitat werdersinem solchen Fall durch andere
Berechtigte wahrgenommen.

(3) Prufungsverfahren

(a) Wird die Vertrauensperson uber Hinweise auf wissleaitliches Fehlverhalten
unterrichtet, so pruft sie die Vorwirfe im Hinbliekif Gewicht, Konkretheit und
Plausibilitat und unter Berlcksichtigung auch jelR@ktoren, die geeignet sind, den
Verdacht auszuraumen.

(b) Die Vertrauensperson teilt dem vom Verdacht wisskeaif§lichen Fehlverhaltens
Betroffenen den Vorgang ohne Verzug schriftlich amtl gibt ihm Gelegenheit zur
Stellungnahme. Die Frist zur Stellungnahme betréighn nicht aus gewichtigen Griinden
eine andere Frist festgelegt wird, zwei Wocherdigsem Stadium darf der Name der
informierenden Personen nur mit deren Einverstanaffiéenbart werden.

(c) Die Vertrauensperson pruft nach Eingang der Stghahme oder Verstreichen der Frist
innerhalb von zwei Wochen, ob die Ermittlung eirigkisoder das férmliche Verfahren
eingeleitet wird. Uber die Entscheidung und derein@e sind sowohl die betroffene
Person als auch die Informierenden schriftlich atetrichten. Sie haben Gelegenheit zur
Stellungnahme. Ist die informierende Person mitiestellung des Prifungsverfahrens
nicht einverstanden, hat sie innerhalb von zwei Néocdas Recht zur Vorsprache bei der
Vertrauensperson. Die Vorsprache kann zu eineugendrufung fahren.

(4) Formliches Untersuchungsverfahren
(a) Auf Antrag der Vertrauensperson wird das formlistteefahren eréffnet. Dies gilt auch

fur Anzeigen, bei denen die informierend(n) Persohgum Diskretionsschutzeiterhin
Anonymitat begehren, es sei denn, das Offenleges/ihrer Namen ist flr eine sinnvolle



und ztgige Untersuchung der erhobenen Vorwiirfe exatrg. Die bzw. der
Kommissionsvorsitzende teilt die Eroffnung des ¥hreéns dem Prasidenten bzw. der
Prasidentin mit. Die Kommission kann nach den jdi@genden Erfordernissen
Fachwissenschaftlerinnen bzw. FachwissenschaftiéiSachkundige mit beratender
Funktion hinzuziehen. Die vom Verdacht betroffeawig die informierende Person
haben das Recht zur Stellungnahme, personlichebréng und Hinzuziehung einer
Person ihres Vertrauens. Die Mitglieder der Komioissowie hinzugezogene Dritte sind
zur Verschwiegenheit tber Kommissionsangelegenheggepflichtet.

(b) Die Kommission berat nach pflichtgemalRem Ermesseniindlicher, nichtoffentlicher
Verhandlung und prift in Wirdigung aller Beweisle,und inwiefern wissenschatftliches
Fehlverhalten vorliegt.

(c) Die Kommission halt ihr AbschlufZvotum mit dem Ustechungsergebnis, seiner
Begrindung und konkreten Handlungsvorschlagergefiebenenfalls auch den
verletzten Rechten Dritter Rechnung tragen, sdichffest und leitet es an den
Prasidenten bzw. die Prasidentin sowie an die tieir® Person und die Informierenden
weiter. Ein interner Rekurs gegen das Votum defupgskommission ist nicht moglich.

(5) Folgen

(a) Halt die Kommission wissenschaftliches Fehlverhmafte nicht erwiesen, so tragt der
Prasident bzw. die Prasidentin in geeigneter Wemge, dal} die betroffene Person in
ihrer Ehre und gegenuber Benachteiligungen geschirid. In entsprechender Weise
sind auch die Informierenden, sofern sich ihre ¥ehdigungen nicht als offensichtlich
haltlos herausstellen, zu schitzen.

(b) Halt die Kommission wissenschatftliches Fehlverhmafte erwiesen, so entscheidet der
Prasident bzw. die Prasidentin auf der Grundlageddadlungsvorschlage Uber die zu
treffenden Mal3hahmen unter Bericksichtigung dem8ok des nachgewiesenen
Fehlverhaltens. Dabei sind die Méglichkeiten deadsknischen Ordnungen sowie des
Arbeits-, Dienst-, Zivil- und Strafrechts zu prifdéder Prasident bzw. die Prasidentin
kann auch Vorkehrungen treffen, welche die Inforemielen oder schutzbeddrftige Dritte
vor Benachteiligung schiitzen und entstandenen ohaglgrenzen.

(c) Die Akten der formlichen Untersuchung und der digénden MalRnahmen werden 30
Jahre aufbewahrt. Nach 30 Jahren mul die Aufbewghdar Akten im
Universitatsarchiv oder vergleichbarer Einrichtwmger allgemeingultigen archiv- und
personenschutzrechtlichen Gesichtspunkten gewétatesein.

ausgefertigt:
Erfurt, den 22.07.08

Prof. Dr. Kai Brodersen
Der Prasident der Universitat Erfurt



