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Herzlich Willkommen zur
2. Personalversammliung 2023

Die Versammlung ist nicht offentlich.

Bitte melden Sie Ihre Anfragen/Wortmeldungen
in der Chat-Funktion an.
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Tagesordnung

1. BegrufBung
2. Vorstellungsrunde:
 Personalrat
* Gleichstellungsbheauftragte
- Diversitatsbeauftragter
* Promovierendenvertretung
* Jugend- und Auszubildendenvertretung
* Assistentenrat
3. Informationen der Hochschulleitung

4. Informationen zu den Tarifverhandlungen durch
Gewerkschaftsvertreter:innen
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Aufqgaben

- gewahlte Interessenvertretung der Beschaftigten auf Grundlage des
ThurPersVG

- Vertretung der sozialen und personlichen Belange der Beschaftigten im
Rahmen ihrer Arbeitsverhaltnisse und inrer Arbeitsplatze gegentber der
Dienststelle

- ThurPersVG 8 69 (1) Der Personalrat bestimmt nach Maldgabe dieser
Vorschrift ... mit bei allen personellen, sozialen, organisatorischen und
sonstigen innerdienstlichen MaBnahmen, die die Beschaftigten der
Dienststelle insgesamt, Gruppen von ihnen oder einzelne Beschaftigte
betreffen oder sich auf sie auswirken... (Allzustandigkeit)

- Wachteramt: dass die zugunsten der Beschaftigten geltenden Gesetze,
Verordnungen, Tarifvertrage, Dienstvereinbarungen und
Verwaltungsanordnungen durchgefuhrt werden

- partnerschaftliche, vertrauensvolle, kooperationsorientierte, respektvolle
Zusammenarbeit mit der Dienststelle



Aufgaben

Mitbestimmung bei individuellen PersonalmalBnahmen, u. a. :

- Einstellung, Entfristung, HOhergruppierung, Versetzungen etc.

- Ablehnung von Antrélgen: Urlaub, Telearbeit, Reduzierung
Arbeitszeit, Sonderurlaub etc.

- Klndigungen
sowie bei organisatorischen, strukturellen und sozialen
Malinahmen, u.a.:

- Dienstvereinbarungen mit der Dienststelle (z.B. Flexible Arbeit,
Mobile Arbeit)

- Dienstplane, Gesundheitsschutz, Arbeitsschutz

- Organisationsanderungen
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Angebote: Melden Sie sich gern bei uns fur

Informationen u. Auskunfte: z.B. in Personalversammlung
(mind. 1 mal pro Jahr)

eine Vermittlung zwischen Beschaftigten, Vorgesetzten und
Dienststelle

Anregungen seitens der Beschaftigten
Beschwerden seitens der Beschaftigten

eine vertrauliche Beratung
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Wir sind fur Sie da

Website
https://www.uni-erfurt.de/organisation/interessenvertretungen/personalrat
E-Mail-Adresse

personalrat@uni-erfurt.de

Telefon

0361 - 737 5060

Personlich im

Buro des Personalrats, MG 1/Anbau
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Beauftragte fir Gleichstellungs- und Familienfragen
Gleichstellungs- und Familienbiro

Dr. Theresia Piszczan

_ Dr. Tatjana Tarkian Cornelia Hunold
Gleichstellungsbeauftragte Stellvertretende Mitarbeiterin
Gleichstellungsbeauftragte Gleichstellungs-

und Familienburo

- wirkt auf die Herstellung der verfassungsrechtlich garantierten

Chancengleichheit der Geschlechter in der Hochschule hin (86 Abs. 5 ThurHG)

- unterstitzt das Prasidium auch in Bezug auf das Ziel ,Familiengerechte
Hochschule”
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Zustandigkeit

Chancengleichheit der Geschlechter

- Begleitung bei Personalauswahl-, Berufungs- und Stipendienvergabeverfahren
(gemeinsam mit den Fakultatsgleichstellungsbeauftragten)

- Beteiligung in Gremien

- Gendergerechte Sprache

Familiengerechte Hochschule

- Beratung zu Vereinbarkeit (Schwangerschaft, Elternschaft, Pflege)

- Weiterentwicklung von Angeboten im Rahmen des Audit ,,familiengerechte
hochschule”

Beratung und Schutz vor Diskriminierung, Belastigung und Gewalt

Gleichstellungsbeirat
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Angebote

Férdermoglichkeiten fiir Wissenschaftlerinnen

ey
Ease

AL ¥ Familie und Hochschule
L :
[a] +

Beratung im Falle von (sexualisierter) Diskriminierung,
Beldstigung und Gewalt §
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Diversitatsbeauftragte*r

Niklas Radenbach

VG 1.40
Tel.: +49 361 737-5003
E-Mail: diversitaet@uni-erfurt.de

niklas.radenbach@uni-erfurt.de
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Zustandigkeit

.35 Abs. 7 ThurHG - Aufgaben der Hochschulen

Sie [die Thuringer Hochschulen Hochschulen] berucksichtigen die Vielfalt
ihrer Mitglieder und Angehdérigen bei der Erfullung ihrer Aufgaben und
tragen insbesondere dafur Sorge, dass alle Mitglieder und Angehorigen
unabhangig von der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion
oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters, der geschlechtlichen
Identitat oder der sexuellen Orientierung gleichberechtigt an der
Forschung, der Lehre, dem Studium und der Weiterbildung im Rahmen

ihrer Aufgaben, Rechte und Pflichten innerhalb der Hochschule teilhaben
konnen. (...)"
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Zustandigkeit

.37 Abs. 1 ThUrHG - Beauftragter fur Diversitat

,Der Beauftragte fur Diversitat soll die in 8 5 Abs. 7 Satz 2 und

3 genannten Belange aller Mitglieder, Angehorigen, Promovierenden
und Studienbewerber der Hochschule, insbesondere die Belange von
Studierenden mit Behinderung, einer psychischen oder einer chro-
nischen Erkrankung vertreten. Er wirkt in Abstimmung mit der Gleich-
stellungsbeauftragten, der Schwerbehindertenvertretung nach

8 177 SGB IX und dem Inklusionsbeauftragten nach § 181 SGB IX bei der
Planung und Organisation der Lehr-, Studien- und Arbeitsbedingungen
fur die Mitglieder und Angehorigen der Hochschule mit, berat sie und
setzt sich fur die Beseitigung bestehender Nachteile und Barrieren ein.”
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Angebhote

- Unterstutzung bei der diversitatsbezogenen
Ausgestaltung der Universitat

- Beratung von Mitgliedern und Angehorigen

- Mitwirkung in Gremien
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Promovierendenvertretung

— Wir vertreten alle, die an der Universitdt promovieren oder
vorhaben, an der Universitét zu promovieren (unabhdngig von
Universitédtszugehdrigkeit, Beschdftigungsstatus, etc.)

— Jdahrliche Wahl, 2 Vertreter:innen pro Fakultit/MWK
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Zustandigkeit

- Vertretung der Promovierenden in allen Gremien der
Universitét (Ausnahmen: Présidium, Universitétsrat)
- Alle Themen rund um Promotion, Betreuungsverhdltnis,

Arbeitsplatz, Finanzierung, etc.

- Was sind gute Rahmenbedingungen fiir eine Promotion an

der Universitdt Erfurt?
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Angebote

- Monatliche Sitzungen (6ffentlich) und regelmdpfige
Stammtische

- Promovierendentage, Stadtfiihrungen, etc.

- Bei Problemen: Vermittlung mit Betreuer:innen,
Fakultdtsrdten, etc.

- Kontakt: promovierendenvertretung@uni-erfurt.de
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Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV)

Anne Hohlein

—> Ausbildung zur Verwaltungsfachangestellten im Juli beendet

—> Jetzt: Sekretariatsbeschaftigte im Seminar fir Philosophie der
Philosophischen Fakultat

Ich vertrete die Interessen der jugendlichen Beschaftigten und der
Auszubildenden der Universitat.
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Zustandigkeit

» Vertretung der Interessen der Auszubildenden und
jugendlichen Beschaftigten bei der Einhaltung und Umsetzung
geltender Gesetze, Verordnungen, Unfallverhitungs-
vorschriften, Tarifvertragen und Dienstvereinbarungen

» Entgegennahme und Weitergabe von Beschwerden und
Anregungen der Auszubildenden

» Enge Zusammenarbeit mit dem Personalrat

» Zusammenarbeit mit der Hauptjugend- und
Auszubildendenvertretung



Angebote

» Personliche Gesprachstermine nach Vereinbarung

» Durchfiihrung einer Jugend- und Auszubildenden-
versammlung, wenn daran Interesse besteht

Erreichbarkeit:

- Per Mail iiber anne.hoehlein@uni-erfurt.de

- Telefonisch unter 0361 737 — 4020
= Buroim LG 4 / Raum 215

UNIVERSITAT

ERFURT



mailto:anne.hoehlein@uni-erfurt.de

UNIVERSITAT
ERFURT

Assistent*innenrat

- Maximilian Kefsler & Lorenz Hartung
- Vertretung der studentischen, wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Assistent*innen bzw. Hilfskrdfte



Themen & Zustandigkeiten

generelle Bedingungen:
fehlender Tarifvertrag,
Bezahlung, Kettenvertrdge,
Urlaubsansprtiiche, ...

Individuelles:
Arbeitsumfelder, Kontakt mit
Vorgesetzten, Arbeitszeiten,
Uberstunden, Biirokratie etc.
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JUNG,
AKADEMISCH,
PREKAR.

Studentische Beschaftigte an Hochschulen und
Forschungseinrichtungen: eine Ausnahme vom dualen
System regulierter Arbeitsbeziehungen.

Marvin Hopp

Ann-Kathrin Hoffmann
Aaron Zielke

Lukas Leslie

Martin Seeliger
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Angebote

- Ansprechpartner und Hilfestellung bei Fragen, Problemen,
Anregungen

-  Vernetzung
- Information
- Kontakt zur TVStud-Initiative
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Betrieblicher Suchtkrankenhelfer

- Leitung des Arbeitskreises ,Suchtpravention und
Suchtkrankenhilfe”

- Rechtliche Grundlagen kennen und vermitteln (mit
Unterstltzung durch das Personaldezernat)

- Fachinformation zu Sucht und psychischen
Erkrankungen geben

- Betroffene empathisch beraten und in externer Hilfe
begleiten

- FUhrungskrafte und Beschaftigte sensibilisieren und
schulen (mit Unterstitzung der Suchtberatungsstellen)

- Vernetzung mit externen Hilfseinrichtungen und
Selbsthilfeangeboten

Ruckmeldung bei D2 bis 17.11.2023 erbeten



UNIVERSITAT
ERFURT

Informationen des Prasidiums

Prasident:

Herr Prof. Dr. Walther Bauer-Wabnegg

Kanzler:

Herr Christian Schellhardt
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4. Information der Gewerkschaften

ver.di
Hannes Gottschalk

Gewerkschaftssekretar im Fachbereich C: Gesundheit,
Soziale Dienste, Bildung und Wissenschaft SAT

GEW

Kathrin Vitzthum
Landesvorsitzende der GEW Thiringen
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Vielen Dank fur Ihre Teilnahme an der

Personalversammliung
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