
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
Liebe Promovierende und Postdoktorand*innen der Universität Erfurt, 
 
wir freuen uns, Ihnen die Graduiertennews zusenden zu dürfen!  
 
Mit unseren Informationen wollen wir Sie über aktuelle Veranstaltungen, Förder- und 
Qualifizierungsmöglichkeiten, anstehende Entwicklungen an der Universität Erfurt, die 
Wissenschaftler*innen in der Qualifizierungsphase betreffen, sowie externe Angebote 
informieren. 
 
Sie erhalten die Graduiertennews einmal im Quartal. Gerne können Sie den Newsletter 
an weitere Promotionsinteressierte, Promovierende und Postdocs weiterleiten. Einen 
Link zum An- und Abmelden des Newsletters finden Sie am Ende der Ausgabe. 
 
Wir wünschen eine interessante Lektüre und freuen uns immer über Anregungen und 
Feedback. 
 
Ihr Team des Referats Forschungs- und Nachwuchsförderung 
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ALLGEMEINE INFORMATIONEN  

Das Referat Forschungs- und Nachwuchsförderung 
Wir, das Team des Referats Forschungs- und Nachwuchsförderung, entwickeln unter 
anderem Strategien und Konzepte für die Ausrichtung von Forschung, Forschungsför-
derung und für die Förderung von Wissenschaftler*innen in der Qualifizierungsphase. 
Wir erstellen hierzu Programme und Instrumente, und organisieren verschiedene wis-
senschaftskommunikative und -vermittelnde Veranstaltungen. Zudem unterstützen wir 
die Wissenschaftler*innen der Universität Erfurt bei der strukturellen und finanziellen 
Umsetzung ihrer Forschungsvorhaben bei Drittmittelgebern. 
 
Das Referat steht grundsätzlich zur Beratung auf allen Karrierestufen zur Verfügung.  
Über eine umfassende, persönliche Beratung hinaus bieten wir Promovierenden und 
Postdoktorand*innen strukturelle und finanzielle Unterstützung (z.B. für forschungsbe-
zogene Sach- und Reisekosten für Vollmitglieder der Nachwuchskollegs, die Organisa-
tion von Arbeitsplätzen, die Ausreichung von Stipendien oder die Vergabe von uni-inter-
ner Projektförderung) sowie Formate zum Austausch und zur Vernetzung mit anderen 
Promovierenden wie das Forumsgespräch des Christoph-Martin-Wieland-Graduierten-
forums, der Science Slam oder verschiedene Informationsveranstaltungen. Über diese 
und weitere Angebote informieren wir regelmäßig auf unserer Webseite. 
 
Informationen zu den aktuellen internen wie externen Förderungen und Veranstaltun-
gen finden Sie im weiteren Verlauf des Newsletters.  
 
 
 
UNI-INTERNE FÖRDER- UND VERANSTALTUNGSANGEBOTE  

REFERAT FORSCHUNGS- UND NACHWUCHSFÖRDERUNG  

Frist zur Einreichung von Erstattungsanträgen aus EPPP-Mitteln 
Bitte beachten Sie, dass wegen des Haushaltsschlusses am 6. Dezember 2024 eine frist-
gerechte Bearbeitung und damit verbunden die Auszahlung diesjährige angefallener 
Kosten nur dann gewährleistet werden kann, wenn entsprechende Anträge auf Erstat-
tung forschungsbezogener Sach- und Reisekosten aus EPPP-Mitteln bis spätestens zum 
4. Dezember 2024 im Referat Forschungs- und Nachwuchsförderung eingegangen 
sind.  
 
Für Anträge, die nach dem Stichtag eingereicht werden, besteht keine Gewährleistung, 
dass angefallene Kosten noch erstattet werden können.  
 
Die Antragsdokumente finden Sie auf der Seite des Graduiertenservices. 
 
Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an nachwuchsfoerderung@uni-erfurt.de.  

https://www.uni-erfurt.de/forschung
https://www.uni-erfurt.de/forschung/beratung-und-service/graduiertenservice#c30990
mailto:nachwuchsfoerderung@uni-erfurt.de
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ZENTRALES GLEICHSTELLUNGS- UND FAMILIENBÜRO  

Forschungszuschüsse für wissenschaftliche Mitarbeiterinnen in der Promo-
tions- und Postdoc-Phase 
Aus dem Budget für gleichstellungsfördernde Maßnahmen des Gleichstellungs- und Fa-
milienbüros können Antragsberechtigten Forschungszuschüsse gezahlt werden (z.B. 
für Konferenzreisen, Proband*innengelder, Datenzugänge, zusätzliche Ausstattung). 

Dabei können promovierende wissenschaftliche Mitarbeiterinnen in diesem Jahr Unter-
stützung in Höhe von bis zu 300 Euro und wissenschaftliche Mitarbeiterinnen in der 
PostDoc-Phase Unterstützung in Höhe von bis zu 500 Euro beantragen. 

Die formlosen Anträge mit einer Kostenaufstellung werden über gleichstellungsbeauf-
tragte@uni-erfurt.de entgegengenommen. Beim Antrag für Reisekostenzuschüsse für 
Konferenzreisen ist zudem die Bescheinigung über die Annahme des eigenen Konfe-
renzbeitrags dem Antrag beizufügen.  

Weitere Informationen finden Sie auf der Webseite der zentralen Gleichstellung. 
 
 
Forschungszuschüsse für promovierende Stipendiatinnen 
Die zentrale Gleichstellung der Universität Erfurt bietet die Möglichkeit, jährlich Mittel 
in Höhe von bis zu 300 Euro für forschungsbezogene Sach- und Reisekosten erstattet 
zu bekommen. Die Mittel können zusätzlich zu den bestehenden Erstattungen für Sach- 
und Reisekosten im Rahmen des Stipendiums bzw. der Vollmitgliedschaft in einem 
Nachwuchskolleg beantragt werden. 

Für den Antrag müssen Originalrechnungen, Zahlungsnachweise sowie Teilnahmebe-
stätigungen oder ähnliche Nachweise bei Veranstaltungsteilnahmen und Reisen vorge-
legt werden. Eine Anleitung zur Erstattung von forschungsbezogenen Sach- und Reise-
kosten sowie die Antragsdokumente finden Sie auf der Webseite der zentralen Gleich-
stellung.  

Rückfragen beantwortet das Gleichstellungs- und Familienbüro über gleichstellungsbu-
ero@uni-erfurt.de. 
 
 
Projektförderung mit Genderbezug 
Der Gleichstellungsbeirat fördert aus dem Etat der Gleichstellungsbeauftragten bis zu 
drei Projekte von Nachwuchswissenschaftler*innen zu Genderthemen. In der Regel 
werden Projekte mit bis zu 300€ unterstützt. 

Gefördert werden internationale Workshops und Konferenzen, Gastvorträge, Publikati-
onen sowie Druckkosten für Flyer und Plakate. Formlose Anträge können laufend über 
gleichstellungsbuero@uni-erfurt.de eingereicht werden. 

Weitere Informationen finden Sie auf der Webseite der zentralen Gleichstellung. 

mailto:gleichstellungsbeauftragte@uni-erfurt.de
mailto:gleichstellungsbeauftragte@uni-erfurt.de
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/organisation/beauftragte/gleichstellungsbeauftragte/foerderungen-und-gender-in-forschung-und-lehre#c92461
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/organisation/beauftragte/gleichstellungsbeauftragte/foerderungen-und-gender-in-forschung-und-lehre#c111993
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/organisation/beauftragte/gleichstellungsbeauftragte/foerderungen-und-gender-in-forschung-und-lehre#c111993
mailto:gleichstellungsbuero@uni-erfurt.de
mailto:gleichstellungsbuero@uni-erfurt.de
mailto:gleichstellungsbuero@uni-erfurt.de
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/organisation/beauftragte/gleichstellungsbeauftragte/foerderungen-und-gender-in-forschung-und-lehre#c103098


5 
 
Universität Erfurt | Referat Forschungs- und Nachwuchsförderung | November 2024 
 

Auftakttreffen für ein Gendernetzwerk der Uni Erfurt 
Das Team des Gleichstellungs- und Familienbüros möchte das Gendernetzwerk der 
Uni Erfurt reaktivieren. Das Netzwerk soll Kolleg*innen mit Lehr- und Forschungsinte-
ressen in den Bereichen Gender, Queer und Diversity Studies zusammenbringen, um 
sich interdisziplinär zu vernetzen, Themen zu diskutieren und Kooperationspartner*in-
nen für Lehrveranstaltungen, Forschungsprojekte oder sonstige Veranstaltungen zu 
finden.  

Dazu lädt die Gleichstellungsbeauftragte herzlich ein zu einem  
 
Auftakttreffen am Mittwoch, den 11. Dezember 2024, 16.00 c.t. im Forschungsbau 
- C19.00.02/03 
 
Das Netzwerk wurde 2019 ins Leben gerufen, ruhte dann aber covid- und personal-
wechselbedingt. Im ersten Treffen wird es um Ideen zur Ausgestaltung des Netzwerks 
und um Kommunikationsformate gehen. Das Team des Gleichstellungs- und Familien-
büros freut sich auf Ihre Beteiligung. 

Wenn der Termin für Sie nicht passt, Sie aber Interesse am Netzwerk haben, melden Sie 
sich gern unter gleichstellungsbuero@uni-erfurt.de, um nach dem Treffen über die Er-
gebnisse informiert zu werden.  

Die Informationen zu dem Auftakttreffen finden Sie auch online auf der Seite des Ver-
anstaltungskalenders der Universität Erfurt. 
 
 
Preisausschreibung für Abschlussarbeiten des TKG "Vielfalt trifft Wissen-
schaft" 

In der zeitgenössischen Forschung spielen die Kerndimensionen von Vielfalt in nahezu 
allen Fachdisziplinen eine wichtige Rolle: Etwa, wenn es um soziokulturelle Vorstellun-
gen von Geschlecht und Sexualität in den Geistes- und Sozialwissenschaften, das Einbe-
ziehen körperlicher Voraussetzungen von Nutzer*innen bei der Technikentwicklung 
oder individuelle Bedürfnisse unterschiedlicher Altersgruppen in der medizinischen 
Früherkennung und Versorgung geht. 

Um diese Themenvielfalt an den Thüringer Hochschulen sichtbar zu machen und den 
wissenschaftlichen Nachwuchs zu fördern, schreibt das Thüringer Kompetenznetzwerk 
Gleichstellung den mit 2.000 Euro dotierten Preis »Vielfalt trifft Wissenschaft« in 
diesem Jahr zum sechsten Mal aus. 

Zur Bewerbung aufgefordert sind Absolvent*innen aller Fachrichtungen der Thüringer 
Hochschulen, deren Abschlussarbeit (Bachelor-, Master-, Diplom-, Staatsexamens- oder 
Doktorarbeit) eine Gender-/Diversity-Perspektive einnimmt und innerhalb der vergan-
genen zwei Jahre (seit August 2022) eingereicht wurde. Die Bewerbung ist bis zum 

mailto:gleichstellungsbuero@uni-erfurt.de
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/aktuelles/veranstaltungskalender/eventdetail/auftakttreffen-gendernetzwerk-der-uni-erfurt
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/aktuelles/veranstaltungskalender/eventdetail/auftakttreffen-gendernetzwerk-der-uni-erfurt
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15.12.2024 möglich. Weitere Informationen finden Sie hier: https://www.tkg-info.de/fo-
erderungen/praemierung/ 
 
 
GRÜNDUNGSSERVICE DER UNIVERSITÄT ERFURT 
 
Neue & innovative Förderprogramme des Gründungsservice in 2025! 
Unter dem Jahresmotto für 2025 „Prüft alles und behaltet das Gute“ startet der Grün-
dungsservice mit zwei neuen, attraktiven Angeboten für Studierende und wissenschaft-
liche Mitarbeiter*innen: 
 
 
StarTH-Gründungsstipendium für Studierende und wissenschaftliche Mitar-
beiter*innen 
Studierenden und Wissenschaftler*innen der Universität Erfurt stehen bis zu 2.000 
Euro pro Monat für die Erarbeitung von konkreten Geschäftsmodellen zur Vorbereitung 
einer eigenen Gründung oder der Beantragung weiterer gründungsspezifischer För-
dermaßnahmen über einen Zeitraum von 3 Monaten zur Verfügung.  
 
Nähere Informationen unter: https://www.uni-erfurt.de/organisation/serviceeinrichtun-
gen/gruendungsservice/gruendungsberatung 
 
 
Transferprogramm „The Case“ für wissenschaftliche Mitarbeiter*innen 
Wissenschaftler*innen erhalten mit diesem Programm die Möglichkeit, systematisch 
und mit professioneller Unterstützung die Wirkungspotentiale ihrer Forschung zu er-
schließen. Durch die Arbeit mit konkreten Forschungsthemen und -ergebnissen werden 
praxisnah Fähigkeiten und Wissen zur systematischen Entwicklung von Transferprojek-
ten vermittelt. Eignet sich auch als Anschluss für das Programm „Young Entrepreneurs 
in Science (YES)“.  
 
Nähere Informationen unter: https://www.uni-erfurt.de/organisation/serviceeinrichtun-
gen/gruendungsservice/angebote-forschungstransfer 
 
Weitere Inhaltspunkte zu beiden Programmen erhalten Sie auf Anfrage auch direkt 
beim Gründungsservice der Universität Erfurt. 
 
 
Kontakt: 
Gründungsservice Universität Erfurt  
E-Mail: gruendungsservice@uni-erfurt.de 
Telefon: 0361 737 5005 
 
 

https://www.tkg-info.de/foerderungen/praemierung/
https://www.tkg-info.de/foerderungen/praemierung/
https://www.uni-erfurt.de/organisation/serviceeinrichtungen/gruendungsservice/gruendungsberatung
https://www.uni-erfurt.de/organisation/serviceeinrichtungen/gruendungsservice/gruendungsberatung
https://www.uni-erfurt.de/organisation/serviceeinrichtungen/gruendungsservice/angebote-forschungstransfer
https://www.uni-erfurt.de/organisation/serviceeinrichtungen/gruendungsservice/angebote-forschungstransfer
mailto:gruendungsservice@uni-erfurt.de
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AKADEMISCHE PERSONAL- UND KOMPETENZENTWICKLUNG 

Workshops und Veranstaltungen 
Das Akademische Qualifizierungsprogramm für das Sommersemester 2025 und das 
Wintersemester 2025/26 wird aktuell erarbeitet.  
Erste Angebote, für die man sich ab sofort anmelden kann, findet man bereits auf der 
Webseite. Spätestens ab Februar sind alle Angebote online zu finden. 
 
Für folgende Workshops kann man sich aktuell anmelden:  

• Good Research Practice (16. & 17.01.2025, Englisch)  
• Disputationsvorbereitung – Kompaktkurs (19.03.2025, 10-12 Uhr, Deutsch)  
• Rhetoriktraining (27. & 28.03.2025, Deutsch)  
• From Skills to Careers: Career Planning for Academics (03.04.2025, 15.04.2025 & 

30.04.2025, Englisch)  
• Schreibwerkstatt (10.04.2025, 9.30-12.30 Uhr, Deutsch) 
 
 

Zugang zur digitalen Lernplattform von TwentyOne Skills  
Darüber hinaus besteht als Ergänzung zum Workshopprogramm die Möglichkeit, sich 
für die digitale Lernplattform von TwentyOne Skills anzumelden.  
Das englischsprachige Angebot (Videos mit deutschen Untertiteln) ist speziell für Wis-
senschaftler*innen in der frühen Karrierephase konzipiert.  
 
Ein halbes Jahr (01.03. bis 31.08.2025) können Teilnehmende zeit- und ortsunabhängig 
an Online-Kursen teilnehmen und so Ihre Schlüsselkompetenzen erweitern. 
 
Ab März 2025 kann man sich ferner für den Zeitraum 01.09.2025 bis 28.02.2026 anmel-
den. 
 
 
 
Eine Übersicht über alle Angebote des Akademischen Qualifizierungsprogramms fin-
den Sie hier.  
 
Die hochschuldidaktischen Angebote finden Sie ebenfalls auf der Webseite. 
 
Schauen Sie regelmäßig auf den Seiten der Akademischen Personal- und Kompetenz-
entwicklung vorbei, da immer wieder neue Angebote hinzukommen können! 
 
 
  

https://www.uni-erfurt.de/en/research/academic-career/academic-career-and-qualification-programme/workshop-detail/good-research-practice
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/forschung/wissenschaftliche-karriere/akademische-qualifizierung-und-weiterbildung/workshop-detail/disputationsvorbereitung-kompaktkurs
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/forschung/wissenschaftliche-karriere/akademische-qualifizierung-und-weiterbildung/workshop-detail/rhetoriktraining
https://www.uni-erfurt.de/en/research/academic-career/academic-career-and-qualification-programme/workshop-detail/from-skills-to-careers-career-planning-for-academics
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/forschung/wissenschaftliche-karriere/akademische-qualifizierung-und-weiterbildung/workshop-detail/schreibwerkstatt-1-1
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/forschung/wissenschaftliche-karriere/akademische-qualifizierung-und-weiterbildung/workshop-detail/digitale-lernplattform-von-twentyone-skills
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-qualifizierung/schluesselkompetenzen
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/hochschuldidaktisches-programm
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung
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INFORMATIONEN DER PROMOVIERENDENVERTRETUNG 
Die Promovierendenvertretung ist die gemeinsame Vertretung der Doktorand*innen-
schaft an der Universität Erfurt. Sie fördert die interdisziplinäre, kooperative und inter-
nationale Promotionskultur an der Universität Erfurt, und macht sich stark für die Inte-
ressen der Promovierenden in den uni-internen Gremien. Mit verschiedenen Veranstal-
tungen informiert sie zudem zu promotionsrelevanten Themen und leistet darüber hin-
aus einen Beitrag zum fach- und fakultätsübergreifenden Austausch und zur Vernet-
zung der Promovierenden untereinander.  

Die Promovierendenvertretung setzt sich aus je einem Mitglied und einer Stellvertre-
tung pro Fakultät bzw. dem Max-Weber-Kolleg zusammen. Die Amtszeit beträgt ein 
Jahr und beginnt jeweils zum 1. Oktober eines jeden Jahres.  

Bereits in der vorherigen Ausgabe wurde über die Wahl zur neuen Promovierendenver-
tretung berichtet. Die beiden neuen Mitglieder der Promovierendenvertretung werden 
im Folgenden genauer vorgestellt: 

Anna-Lena Finkler (Erziehungswissenschaftliche Fakultät) promoviert seit zwei Jahren 
im Fach Psychologie zu Auswirkung vom Lernen mit Hilfsmitteln auf das Gedächtnis 
und insbesondere die damit verbundenen Vorteile. Mit ihrer Arbeit in der Promovieren-
denvertretung möchte sie die Position der Promovierenden an der Uni Erfurt stärken 
und sich für deren Rechte einsetzen. Als Promovierende und wissenschaftliche Mitar-
beiterin kennt Sie die Herausforderungen wissenschaftlicher Mitarbeiter*innen in der 
Qualifizierung und wird sich dafür einsetzen, dass auch weiterhin möglichst viele Wege 
zur Promotion offenstehen. 

Johannes Tomberg (Katholisch-Theologische Fakultät) untersucht in seiner Dissertation 
das Phänomen der Freiheit vor der Herausforderung des Klimawandels. Hierzu verfolgt 
er einen (freiheits-)phänomenologischen Ansatz und wendet sich verschiedenen For-
men des Klimaprotestes zu. Für die Arbeit in der Promovierendenvertretung bringt er 
insbesondere die Perspektive als Stipendiat und Promovend im strukturierten EPP-Pro-
gramm ein. Sein persönliches Ziel ist es dabei, das Bewusstsein für die – zum Teil pre-
käre – Situation von Promovierenden zu stärken und diese zu verbessern.  

Unterstützt werden die beiden bei der Arbeit in den verschiedenen Gremien und Aus-
schüssen durch zwei weitere Promovierende.  

Die Promovierendenvertretung ruft alle Promovierenden dazu auf, sich jederzeit gerne 
mit Themen, Anliegen oder Probleme an die Promovierendenvertretung zu wenden.  

Alle weiteren Informationen zur Promovierendenvertretung sowie nützliche Informatio-
nen für Promovierende und Veranstaltungshinweise finden sich auf der Webseite der 
Vertretung. 
 
 

https://www.uni-erfurt.de/forschung/gremien-und-organe/promovierendenvertretung
https://www.uni-erfurt.de/forschung/gremien-und-organe/promovierendenvertretung
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EXTERNE ANGEBOTE 

DFG | Infoveranstaltungen zu Chancengleichheit 
Das Team Chancengleichheit der DFG-Geschäftsstelle bietet für alle Forscher*innen re-
gelmäßig Online-Infoveranstaltungen zu verschiedenen Themen der Chancengleichheit 
an, u.a.: 

• Pauschale für Chancengleichheitsmaßnahmen 
• Elternzeitregelungen, Budget für Sprecher*innen und Familienzuschlag 
• Relevanz von Geschlecht und Vielfältigkeit im Forschungsinhalt 

 
Eine Teilnahme ist ohne Anmeldung möglich. 
 
Die nächste Veranstaltung der Reihe ist am 4. Dezember 2024, 12.00 bis 13.00 Uhr 
zum Thema „Pauschale für Chancengleichheitsmaßnahmen“. 
 
Die Links und weitere Informationen zu den jeweiligen Veranstaltungen finden Sie auf 
der Seite der DFG.  
 
 
DFG | Wissenschaftliche Karriere: Informationsveranstaltungen  
Die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) bietet für promovierte Wissenschaft-
ler*innen in der frühen Karrierephase eine Vielzahl von Fördermöglichkeiten. In der 
Online-Gesprächsreihe "Prospects" informiert die DFG regelmäßig über diese Ange-
bote. Dabei werden ganzjährig in verschiedenen Onlineseminaren spezifische Förder-
instrumente und Programme für die Zeit nach der Promotion vorgestellt. Auch für Pro-
movierende interessant!  

Die nächsten Veranstaltungen der Prospects-Reihe sind: 
• 9. Dezember 2024, 10.30 bis 12.00 Uhr – DFG-Förderangebote für die wissen-

schaftliche Karriere 
• 18. Februar 2025, 13:30 bis15:00 Uhr – Heisenberg Programme (in English) 
• 26. März 2025, 9:30 bis 11:00 Uhr – DFG Funding Opportunities for Postdocs (in 

English) 
• 28. April 2025, 13:15 bis 14:45 Uhr – Emmy Noether-Programm  
• 26. Mai 2025, 15:30 bis 17:00 Uhr – Walter Benjamin Programme (in English) 
• 27. Juni 2025, 10:30 bis 12:00 Uhr – DFG-Förderangebote für eine wissenschaftli-

che Karriere 
 

Weitere Informationen zur Veranstaltung und die Slides vergangener Vorträge der 
Prospects-Reihe finden Sie auf der Seite der DFG. 
 
 
 
 
 

https://www.dfg.de/de/grundlagen-themen/grundlagen-und-prinzipien-der-foerderung/chancengleichheit/infoveranstaltungen
https://www.dfg.de/foerderung/foerdermoeglichkeiten/wissenschaftliche_karriere/veranstaltungen/index.html
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WissKon25 | NaWik-Konferenz für kommunizierende Forschende 
Die WissKon25 – die NaWik-Konferenz für kommunizierende Forschend – findet am 
Dienstag, den 8. April 2025 in Karlsruhe statt. Einen Tag lang tauschen sich Interes-
sierte zu verschiedenen Themen rund um die Wissenschaftskommunikation aus. 

Eigene Beiträge und Ideen zur Projektvorstellung können bis zum 1. Dezember 2024 
über diesen Link eingereicht werden  

Eine Anmeldung zur WissKon ist ab 2025 möglich. Weitere Informationen erhalten Sie 
auf der Veranstaltungsseite. 
 
 
Forum Future Learning | Wissenschaft 2030 – Welche Kompetenzen For-
schende jetzt brauchen 
Die Referentin Dr. Hanna Denecke ist Leiterin des Profilbereichs Exploration bei der 
VolkswagenStiftung. In ihrem Impulsvortrag wirft sie einen Blick auf die Zukunft der 
Wissenschaft und zeigt, welche Skills Forschende in den nächsten 5-10 Jahren unbe-
dingt mitbringen müssen.  
Sie diskutiert, welche neuen Kompetenzprofile gefragt sein werden und welche Heraus-
forderungen das für die Doktorand:innenausbildung bedeutet – inklusive mutiger The-
sen zur Wissenschaft von morgen.  
 
Der virtuelle Lunch-Talk findet am 2. Dezember 2024 von 11 bis 12 Uhr kostenlos über 
diesen Zoom-Link statt.  
 
Weitere Informationen zur Veranstaltung finden sie hier. 
 
 
Promotionsprogramm des Europäischen Hochschulinstituts (EUI) 
Das EUI ist eine international agierende Lehr- und Forschungseinrichtung der Europäi-
schen Union. Jährlich werden Plätze in einem internationalen Doktorand*innenpro-
gramm für Geistes- und Sozialwissenschaften angeboten.  
 
Bewerbungen für die einzelnen Fächergruppen sind bis zum 31. Januar 2025 möglich.  
 
Im Rahmen der laufenden Ausschreibung bietet die EUI vom 2. bis 5. Dezember digitale 
Informationsveranstaltungen an (jeweils eine Fächergruppe pro Tag). 
 
Alle Informationen zu dem Institut, den Ausschreibungen sowie die Zugänge zu der EUI 
Virtual Open Week finden Sie hier. 
 
 
 
 

https://www.nawik.de/wisskon/call-for-contribution-2025/
https://www.nawik.de/wisskon/die-wisskon-2025/
https://us02web.zoom.us/j/7204708062?pwd=Y2tkNUVMbk9TRFpWM1RuSXRVY2ZtZz09
https://www.twentyoneskills.co/resources
https://www.eui.eu/en/services/academic-service/doctoral-programme
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INSPIRING ERA | Neue EU-Instrumente und Unterstützung für attraktive 
Forschungskarrieren 
INSPIRING ERA ist eine durch die Europäische Kommission geförderte Einrichtung. Sie 
bietet am 4. Dezember von 10:00 bis 12:00 Uhr, eine Online-Veranstaltung an, um 
über die breite Palette an paneuropäischen Initiativen, Instrumenten und Unterstüt-
zungsmechanismen, die von der Europäischen Kommission entwickelt wurden, zu in-
formieren. In verschiedene Online-Veranstaltungen werden bspw. Informationen zum 
Aufbau der eigenen Forschungskarriere oder zu internationalen Mobilitätsangeboten 
angeboten.  
 
Bei dieser interaktiven Veranstaltung können Fragen gestellt, Erfahrungen ausge-
tauscht sowie gemeinsam über Herausforderungen diskutiert werden und darüber, wie 
diese durch innovative EU-Unterstützung angegangen werden. 
 
Anmeldung und weitere Informationen finden Sie hier. 
 
 
DocColloq 2024 | „Wissen schafft Wandel“ 
Die 6. Interdisziplinäre Graduiertenkonferenz der Universität Trier rückt näher: 
Unter dem Titel "Wissen schafft Wandel - Ideen, Prozesse und Theorien aus der For-
schung" präsentieren Promovierende unterschiedlicher Universitäten und Fachrichtun-
gen ihre aktuellen Forschungsprojekte in Vorträgen und Media-Beiträgen. 
 
Ziel der interdisziplinären Konferenz ist es, Promovierenden die Möglichkeit zu geben, 
ihre Forschung vor fachfremdem Publikum in einem niedrigschwelligen Konferenzrah-
men vorzustellen sowie zu Austausch und Vernetzung zwischen den Fachrichtungen 
beizutragen. 
 
Die Konferenz findet am 6. Dezember 2024 online via Zoom statt. 
 
Weitere Informationen zum Programm und zur Anmeldung der Graduiertenkonferenz 
finden Sie hier. 
 
 
Stifterverband | Ausschreibung des CROSS-Fellowship 
Das CRoSS-Fellowship (Cooperative Research of Science and Society) ermöglicht es  
Forschenden, ihre Forschungsfragen im Rahmen eines kollaborativen Formats zu öff-
nen und die Möglichkeiten gemeinschaftlicher Zusammenarbeit und Anwendung in  
der Praxis innerhalb ihres Fachgebiets zu erkunden.  
 
Ein Highlight des Programms ist das Team-Puzzling-Event, bei dem die Forschenden 
ihre Forschungsfragen gemeinsam mit spannenden Expertinnen und Experten aus Zi-
vilgesellschaft, Wissenschaft, Politik und Wirtschaft in einem moderierten Austausch 
diskutieren. 
 

https://www.inspiring-era.eu/event/european-online-event-on-action-4-research-careers/
https://www.doccolloq.de/
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Bewerbungsschluss ist der 6. Dezember 2024. 
 
Weitere Informationen zum Fellowship finden Sie hier. 
 
 
Roman Herzog Institut | Forschungspreis Soziale Marktwirtschaft 
Das Roman Herzog Institut vergibt im Jahr 2025 zum zwölften Mal den Roman Herzog 
Forschungspreis Soziale Marktwirtschaft. Der Preis ist mit 35.000 Euro dotiert. 

Ausgezeichnet werden drei aktuelle wissenschaftliche Forschungsarbeiten, die einen 
Beitrag zur Gestaltung unserer Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung leisten. Einsen-
dungen aus allen Fachbereichen sind gewünscht. Angenommen werden Dissertationen 
sowie Habilitationsschriften in deutscher oder englischer Sprache. Die Altersbeschrän-
kung liegt bei 40 Jahren, Elternzeiten werden angerechnet. Kumulative Beiträge sind 
eingeschlossen.  

Bewerbungsschluss ist der 31. Dezember 2024. 

Weitere Informationen zum Forschungspreis finden Sie hier. 
 
 
"Breaking the Bias: Standardized Methods, Teaching, and Governance for 
Sex, Gender, and Intersectional Analysis" 

Ein Aufruf zur Einreichung von Artikeln für eine Sammlung zum Thema "Breaking the 
bias: standardized methods, teaching, and governance for sex, gender, and intersectio-
nal analysis" in der Online-Zeitschrift Humanities & Social Sciences Communications 
von Nature ist noch bis April 2025 geöffnet. 

Mit dem Call for Papers soll zur Standardisierung von Geschlechter- und Intersektionali-
täts-Analysen in Forschungs- und Innovationsprozessen beigetragen werden, indem 
konkrete Forschungsansätze, Lehrmethoden oder politische Ansätze vorgestellt wer-
den. Der Schwerpunkt des Aufrufs liegt auf der Integration von Geschlechter- und In-
tersektionalitäts-Analysen in den MINT-Bereichen (einschließlich der Lebenswissen-
schaften). 

Weitere Informationen zum Aufruf erhalten Sie hier. 
 
 
Forum Future Learning | Kickoff-Workshop – Was 2025 wichtig wird 
Mit diesem interaktiven Format wird einen Rahmen geboten, der sowohl Orientierung 
als auch Inspiration für das bevorstehende Jahr gibt. Ziel ist es, die Prioritäten zu schär-
fen, Klarheit in den Dschungel der Themen zu bringen und zentrale Schwerpunkte für 
das Jahr zu definieren. In diesem Kurz-Workshop wird der kollegiale Austausch mit indi-
vidueller Reflexion kombiniert- Zudem wird gemeinsam in Kleingruppen und in Einzel-
arbeit eine klare Vision für das Arbeitsjahr 2025 entwickelt. 

https://stifterverband.org/cross-fellowship
https://www.romanherzoginstitut.de/forschungspreis.html
https://www.nature.com/collections/bdcfacjaai
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Der virtuelle Lunch-Talk findet am 10. Februar 2025 von 11 bis 12.30 Uhr kostenlos 
über diesen Zoom-Link statt. Die Einladung darf gerne an interessierte Kolleg:innen 
weitergeleitet werden. 
 
Weitere Informationen zur Veranstaltung finden sie hier. 
 
 
“Schreib-Freitag“ für Promovierende  
Das schreibzentrum.berlin bietet Promovierenden kostenfreie Online-Schreibtage an. An 
jedem 1. Freitag im Monat, von 9:30 bis 12:00 Uhr treffen sich Doktorand*innen und 
werden beim Schreiben durch erfahrene Schreib-Coaches mit Hilfe von Moderations-
techniken und Schreibübungen unterstützt.  

Das Angebot richtet sich dabei an Promovierende aller Fächer und jeder Schreibphase. 
Der Teilnahmeeinstieg ist dabei individuell jederzeit möglich.  
 
Anmeldung und weitere Informationen finden Sie hier. 
 
 
Stipendien der Begabtenförderungswerke für Promovierende 
Die 13 großen, öffentlich finanzierten Begabtenförderungswerke vergeben Stipendien 
an Studierende und Promovierende, die sich durch exzellente Leistungen ebenso aus-
zeichnen wie durch gesellschaftliches oder soziales Engagement. Sie spiegeln die diver-
sen weltanschaulichen, religiösen, politischen, wirtschafts- oder gewerkschaftsorien-
tierten Strömungen in Deutschland wider. 

Die Bewerbung um ein Stipendium ist in der Regel einmal oder zweimal jährlich mög-
lich. Einige Stiftungen bieten auch die Möglichkeit, Anträge auf Förderung ganzjährig 
einzureichen.  

Allgemeine Informationen über die Begabtenförderungswerke finden Sie auf der Seite 
des BMBF.  

Folgend weisen wir (ohne Gewähr) auf die nächsten Bewerbungsphasen bzw. Bewer-
bungsfristen für Promovierende hin:  

Avicenna-Studienwerk  1. April & 1. Oktober 

Cusanuswerk  1. Juni & 1. November 

Ernst Ludwig Ehrlich Studienwerk (ELES)        31. März & 30. September 

Evangelisches Studienwerk Villigst  1. März bis 1. Juni & 
1. September bis 1. Dezember 

Friedrich-Ebert-Stiftung        Jederzeit möglich 

https://us02web.zoom.us/j/7204708062?pwd=Y2tkNUVMbk9TRFpWM1RuSXRVY2ZtZz09
https://www.twentyoneskills.co/resources
https://www.schreibzentrum.berlin/veranstaltungen/formate/schreibzeiten/schreibfreitag/
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/begabtenfoerderung/die-begabtenfoerderungswerke/die-begabtenfoerderungswerke_node.html
https://www.avicenna-studienwerk.de/
https://www.cusanuswerk.de/bewerbung/promovierende/promotion
https://eles-studienwerk.de/foerderung/promovierendenfoerderung/
https://www.evstudienwerk.de/bewerbung/promotion/unser-stipendium.html
https://www.fes.de/studienfoerderung/bewerbung
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Friedrich-Naumann-Stiftung für die Frei-
heit 

 1. April bis 30. April & 
      1. Oktober bis 31. Oktober 

Hanns-Seidel-Stiftung        15. Dezember bis 15. Januar  
      15. Juni bis 15. Juli 

Hans-Böckler-Stiftung        31. März & 2. November 

Heinrich-Böll-Stiftung  1. März & 1. September 

Konrad-Adenauer-Stiftung (KAS)        15. Januar & 15. Juli 

Rosa-Luxemburg-Stiftung  1. Oktober (gilt für 2024 und 2025) 

Studienstiftung des deutschen Volkes         Jederzeit möglich 

 
Die vorhandenen Vertrauensdozent*innen der einzelnen Stiftungen an der Universität 
Erfurt finden Sie hier. 
 
 
Aus den Nachrichten 

• DFG, HRK und Stifterverband stellen ‚DFG-Förderatlas 2024‘ vor 
• Universität Erfurt erzielt ihr bislang bestes Ergebnis im DFG-Förderatlas 2024 

 
 
Externe, auch kurzfristige zwischen den Graduiertennews ausgeschriebene Veranstal-
tungshinweise und Ausschreibungen finden Sie regelmäßig aktualisiert auf der Seite 
Neues für Nachwuchswissenschaftler*innen. 
 
Anm. d. Redaktion: Für Inhalte von Webseiten außerhalb der Universität Erfurt, auf die im Rah-
men des Newsletters verlinkt wird, ist das Referat Forschungs- und Nachwuchsförderung nicht 
verantwortlich. Alle Angaben sind ohne Gewähr. 
 
  

https://www.freiheit.org/de/stipendien-fuer-promovierende-0
https://www.freiheit.org/de/stipendien-fuer-promovierende-0
https://www.hss.de/stipendium/
https://www.boeckler.de/de/stipendium-fur-promovierende-2670.htm
https://www.boell.de/de/stipendien
https://www.kas.de/de/web/begabtenfoerderung-und-kultur/promotionsfoerderung
https://www.rosalux.de/stiftung/studienwerk/promotionsstipendium
https://www.studienstiftung.de/infos-fuer-promovierende/
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/karrierefinanzierung/finanzierung-waehrend-der-promotion
https://www.dfg.de/de/service/presse/pressemitteilungen/2024/pressemitteilung-nr-48
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/aktuelles/news/news-detail/dfg-foerderatlas-gute-noten-fuer-die-universitaet-erfurt
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/neues-fuer-nachwuchswissenschaftlerinnen
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IN EIGENER SACHE   
Anmeldung für die Fördernews 
Wenn Sie zusätzlich zum Newsletter des Graduiertenservice einmal im Monat über nati-
onale und europäische Ausschreibungen informiert werden möchten, empfehlen wir, 
die Fördernews der Forschungsförderung zu abonnieren.  

Informationen zur Anmeldung sowie die vorherige Ausgabe der Fördernews finden Sie 
hier. 
 
 
Teilnahme an Defensiones 
Wenn Sie Interesse haben, an einer Defensio oder einem Rigorosum teilzunehmen, um 
selbst einen Einblick über den möglichen Ablauf der Verteidigung Ihrer eigenen Disser-
tation zu erhalten, dann schauen Sie ab und an auf der Seite „Neues für Nachwuchswis-
senschaftler*innen“ vorbei. Hier werden aktuelle Defensiones und Disputationes aufge-
listet, welche dem Referat Forschungs- und Nachwuchsförderung durch die Fakultäten 
bzw. dem Max-Weber-Kolleg gemeldet wurden.  

Die Teilnahme ist in der Regel nach Anmeldung im jeweiligen Dekanat bzw. dem MWK 
möglich. 
 
 
KONTAKT UND ERREICHBARKEIT   

Die Teammitglieder des Referats Forschungs- und Nachwuchsförderung sind aufgrund 
unterschiedlicher Anwesenheitszeiten im Büro am besten per E-Mail erreichbar. 

Wenden Sie sich mit Ihren Anliegen daher bitte immer an die unten angegebene zent-
rale Funktions-E-Mail-Adresse, um in jedem Fall Rückmeldung zu erhalten.  

Alle Teammitglieder, die dazugehörigen Kontaktdaten und Zuständigkeitsbereiche fin-
den Sie auf unserer Website, die, den Vizepräsidenten für Forschung und akademische 
Karriere, und uns, das Referat Forschungs- und Nachwuchsförderung, vorstellt. 

Webseite: https://www.uni-erfurt.de/forschung/beratung-und-service/vizepraesident-
und-referat  

E-Mail: nachwuchsfoerderung@uni-erfurt.de 

 
 
AN-/ABMELDUNG UND DATENSCHUTZ 

Zum Erhalt der Informationen des zentralen Graduiertenservice tragen Sie sich bitte in 
den Mailverteiler ein unter:  
https://www2.uni-erfurt.de/mailman/listinfo/graduiertenservice 

https://www.uni-erfurt.de/forschung/beratung-und-service/forschungsservice#c31493
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/neues-fuer-nachwuchswissenschaftlerinnen
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/neues-fuer-nachwuchswissenschaftlerinnen
https://www.uni-erfurt.de/forschung/beratung-und-service/vizepraesident-und-referat
https://www.uni-erfurt.de/forschung/beratung-und-service/vizepraesident-und-referat
mailto:nachwuchsfoerderung@uni-erfurt.de
https://www2.uni-erfurt.de/mailman/listinfo/graduiertenservice
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Sie können sich selbstverständlich jederzeit aus dem Verteiler austragen unter: 
https://www2.uni-erfurt.de/mailman/options/graduiertenservice  

Hinweise zum Datenschutz können Sie hier einsehen: https://www.uni-erfurt.de/filead-
min/Hauptseiten/Forschung/Graduiertenfoerderung/Datenschutzhinweis_Newslet-
ter_2022-04-07.pdf  

https://www2.uni-erfurt.de/mailman/options/graduiertenservice
https://www.uni-erfurt.de/fileadmin/Hauptseiten/Forschung/Graduiertenfoerderung/Datenschutzhinweis_Newsletter_2022-04-07.pdf
https://www.uni-erfurt.de/fileadmin/Hauptseiten/Forschung/Graduiertenfoerderung/Datenschutzhinweis_Newsletter_2022-04-07.pdf
https://www.uni-erfurt.de/fileadmin/Hauptseiten/Forschung/Graduiertenfoerderung/Datenschutzhinweis_Newsletter_2022-04-07.pdf

