
 
 
 

INFORMATIONEN DES ZENTRALEN GRADUIERTENSERVICE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Liebe Promovierende und Postdoktorand*innen der Universität Erfurt, 
 
wir freuen uns, Ihnen die Informationen des zentralen Graduiertenservice zusenden zu 
dürfen!  
 
Mit unseren Informationen wollen wir Sie über aktuelle Veranstaltungen, Förder- und 
Qualifizierungsmöglichkeiten, anstehende Entwicklungen an der Universität Erfurt, die 
Wissenschaftler*innen in der Qualifizierungsphase betreffen, sowie externe Angebote 
informieren. 
 
Sie erhalten die Informationen des zentralen Graduiertenservice mindestens einmal im 
Quartal. Gerne können Sie ihn an weitere Promotionsinteressierte, Promovierende und 
Postdocs weiterleiten. Einen Link zum An- und Abmelden der Informationen finden Sie 
am Ende dieser Ausgabe. 
 
Wir wünschen eine interessante Lektüre und freuen uns auf Ihre Anregungen und 
Feedback. 
 
Ihr Team des Referats Forschungs- und Nachwuchsförderung 
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ALLGEMEINE INFORMATIONEN  

Das Referat Forschungs- und Nachwuchsförderung 
Wir, das Team des Referats Forschungs- und Nachwuchsförderung, entwickeln unter 
anderem Strategien und Konzepte für die Ausrichtung von Forschung, Forschungsför-
derung und für die Förderung von Wissenschaftler*innen in der Qualifizierungsphase. 
Wir erstellen hierzu Programme und Instrumente, und organisieren verschiedene wis-
senschaftskommunikative und -vermittelnde Veranstaltungen. Zudem unterstützen wir 
die Wissenschaftler*innen der Universität Erfurt bei der strukturellen und finanziellen 
Umsetzung ihrer Forschungsvorhaben bei Drittmittelgebern. 
 
Das Referat steht grundsätzlich zur Beratung auf allen Karrierestufen zur Verfügung.  
Über eine umfassende, persönliche Beratung hinaus bieten wir Promovierenden und 
Postdoktorand*innen strukturelle und finanzielle Unterstützung (z.B. für forschungsbe-
zogene Sach- und Reisekosten für Vollmitglieder der Nachwuchskollegs, die Organisa-
tion von Arbeitsplätzen, die Ausreichung von Stipendien oder die Vergabe von uni-inter-
ner Projektförderung) sowie Formate zum Austausch und zur Vernetzung mit anderen 
Promovierenden wie das Forumsgespräch des Christoph-Martin-Wieland-Graduierten-
forums, der Science Slam oder verschiedene Informationsveranstaltungen. Über diese 
und weitere Angebote informieren wir Sie regelmäßig auf unserer Webseite. 
 
Informationen zu den aktuellen internen wie externen Förderungen und Veranstaltun-
gen finden Sie im weiteren Verlauf des Newsletters.  
 
 
 
 
UNI-INTERNE FÖRDER- UND VERANSTALTUNGSANGEBOTE  

REFERAT FORSCHUNGS- UND NACHWUCHSFÖRDERUNG  

PostDoc-Förderung 2024+ 
Im Rahmen des Förderformats „PostDoc-Förderung 2024+“ schreibt die Universität Er-
furt bis zu fünf Stellen für Postdoktorand*innen zum 1. Januar 2025 aus.  
Die Ausschreibung richtet sich an exzellente Wissenschaftler*innen in der Qualifizie-
rungsphase, die zusammen mit mindestens zwei weiteren betreuenden Vollmitgliedern 
eines oder mehrerer Nachwuchskollegs bzw. des Max-Weber-Kollegs der Universität Er-
furt Drittmittelanträge für Forschungsprojekte konzipieren möchten, aus denen die 
PostDocs im Fall der Bewilligung eine mindestens zweijährige Anschlussfinanzierung 
erhalten. Für die Zeit der Förderung durch die Universität Erfurt übernehmen die Be-
werber*innen die Koordinationsaufgaben für ihr Nachwuchskolleg. 
 
Bewerbungsschluss ist der 30. September. 
 
Weitere Informationen können der Ausschreibung entnommen werden. 

https://www.uni-erfurt.de/forschung
https://www.uni-erfurt.de/forschung/aktuelles/ausschreibungen#c135013
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Promotionsstipendien im strukturierten Programm der Universität Erfurt 
Die Universität Erfurt vergibt zum 1. Januar 2025 im Rahmen des Christoph-Martin-Wie-
land-Graduiertenforums bis zu zehn Stipendien an Promovierende. 
Die Promotionsstipendien werden zur Förderung hervorragender Promotionsvorhaben 
im strukturierten Erfurter Promotions- und Postdoktorand*innen-Programm der zertifi-
zierten Nachwuchskollegs bzw. des Max-Weber-Kollegs vergeben.  
Die finanzielle Förderung von monatlich 1.400 Euro (zzgl. eines Familienzuschlags) wird 
für drei Jahre bewilligt und kann auf Antrag um ein weiteres Jahr verlängert werden. 
 
Bewerbungsschluss ist der 30. September 2024. 
 
Weitere Informationen können der Ausschreibung entnommen werden. 
 
 
Sprechstunden im Rahmen der aktuellen Ausschreibungen 
Bis zum 26. September 2024 bietet das Referat Forschungs- und Nachwuchsförderung 
jeden Donnerstag von 13 bis 14 Uhr MESZ eine Onlinesprechstunde an. In dieser 
Sprechstunde können Sie Ihre Fragen zur PostDoc-Förderung und zur Ausschreibung 
der Christoph-Martin-Wieland-Promotionsstipendien stellen. Eine vorherige Anmeldung 
ist nicht notwendig.  
 
Zur Onlinesprechstunde gelangen Sie über folgenden Webex-Link:  
uni-erfurt.webex.com/uni-erfurt/j.php 
 
 
Unterstützung für Projektvorhaben 
Mit der Fördermöglichkeit von Projektvorhaben bietet die Universität Erfurt aus haus-
haltseigenen Mitteln ihren Hochschullehrkräften, Postdoktorand*innen sowie Promo-
vierenden eine finanzielle Unterstützung zur Durchführung eines Projektes mit Bezug 
zu den Profilfeldern der Universität Erfurt. 
 
Eine Förderung ist bis zu einer Höhe von 5.000 Euro pro Projekt möglich. 
 
Anträge auf die universitätsinterne Projektförderung können in drei Ausschreibungs-
runden beim Referat Forschungs- und Nachwuchsförderung eingereicht werden (for-
schungsfoerderung@uni-erfurt.de). Über die Vergabe entscheidet der Ausschuss für 
Forschungs- und Nachwuchsförderung. Postdoktorand*innen und Promovierende wer-
den gebeten, eine kurze formlose Einverständniserklärung der Inhaberin / des Inha-
bers der Kostenstelle, über deren/dessen Kostenstelle die Fördermittel abgerechnet 
werden sollen, dem Antrag beizufügen. 
 
Die nächste Frist zur Einreichung von Anträgen ist der 15. November. 
 
Weitere Informationen und die notwendigen Formblätter finden Sie auf der Seite zur 
Unterstützung für Projektvorhaben. 

https://www.uni-erfurt.de/forschung/aktuelles/ausschreibungen#c40746
https://uni-erfurt.webex.com/uni-erfurt/j.php?MTID=mf7ec0accc90ff021892b7c00bce3a0d0
mailto:forschungsfoerderung@uni-erfurt.de
mailto:forschungsfoerderung@uni-erfurt.de
https://www.uni-erfurt.de/forschung/forschen/universitaetsinterne-forschungsfoerderung/projektfoerderung
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ZENTRALES GLEICHSTELLUNGS- UND FAMILIENBÜRO  

Forschungszuschüsse für wissenschaftliche Mitarbeiterinnen in der Promo-
tions- und Postdoc-Phase 
Aus dem Budget für gleichstellungsfördernde Maßnahmen des Gleichstellungs- und Fa-
milienbüros können Antragsberechtigten Forschungszuschüsse gezahlt werden (z.B. 
für Konferenzreisen, Proband*innengelder, Datenzugänge, zusätzliche Ausstattung). 

Dabei können promovierende wissenschaftliche Mitarbeiterinnen in diesem Jahr Unter-
stützung in Höhe von bis zu 300 Euro und wissenschaftliche Mitarbeiterinnen in der 
PostDoc-Phase Unterstützung in Höhe von bis zu 500 Euro beantragen. 

Die formlosen Anträge mit einer Kostenaufstellung werden über gleichstellungsbeauf-
tragte@uni-erfurt.de entgegengenommen. Beim Antrag für Reisekostenzuschüsse für 
Konferenzreisen ist zudem die Bescheinigung über die Annahme des eigenen Konfe-
renzbeitrags dem Antrag beizufügen.  

Weitere Informationen finden Sie auf der Webseite der zentralen Gleichstellung. 
 
 
Forschungszuschüsse für promovierende Stipendiatinnen 
Die zentrale Gleichstellung der Universität Erfurt bietet die Möglichkeit, jährlich Mittel 
in Höhe von bis zu 300 Euro für forschungsbezogene Sach- und Reisekosten erstattet 
zu bekommen. Die Mittel können zusätzlich zu den bestehenden Erstattungen für Sach- 
und Reisekosten im Rahmen des Stipendiums bzw. der Vollmitgliedschaft in einem 
Nachwuchskolleg beantragt werden. 

Für den Antrag müssen Originalrechnungen, Zahlungsnachweise sowie Teilnahmebe-
stätigungen oder ähnliche Nachweise bei Veranstaltungsteilnahmen und Reisen vorge-
legt werden. Eine Anleitung zur Erstattung von forschungsbezogenen Sach- und Reise-
kosten sowie die Antragsdokumente finden Sie auf der Webseite der zentralen Gleich-
stellung.  

Rückfragen beantwortet das Gleichstellungs- und Familienbüro über gleichstellungsbu-
ero@uni-erfurt.de. 
 
 
Projektförderung mit Genderbezug 
Der Gleichstellungsbeirat fördert aus dem Etat der Gleichstellungsbeauftragten bis zu 
drei Projekte von Nachwuchswissenschaftler*innen zu Genderthemen. In der Regel 
werden Projekte mit bis zu 300€ unterstützt. 

Gefördert werden internationale Workshops und Konferenzen, Gastvorträge, Publikati-
onen sowie Druckkosten für Flyer und Plakate. Formlose Anträge können laufend über 
gleichstellungsbuero@uni-erfurt.de eingereicht werden. 

Weitere Informationen finden Sie auf der Webseite der zentralen Gleichstellung. 

mailto:gleichstellungsbeauftragte@uni-erfurt.de
mailto:gleichstellungsbeauftragte@uni-erfurt.de
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/organisation/beauftragte/gleichstellungsbeauftragte/foerderungen-und-gender-in-forschung-und-lehre#c92461
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/organisation/beauftragte/gleichstellungsbeauftragte/netzwerke-und-programme#c111993
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/organisation/beauftragte/gleichstellungsbeauftragte/netzwerke-und-programme#c111993
mailto:gleichstellungsbuero@uni-erfurt.de
mailto:gleichstellungsbuero@uni-erfurt.de
mailto:gleichstellungsbuero@uni-erfurt.de
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/organisation/beauftragte/gleichstellungsbeauftragte/foerderungen-und-gender-in-forschung-und-lehre#c103098
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GRÜNDUNGSSERVICE DER UNIVERSITÄT ERFURT 

Workshop „From PhD to Innovator”  
Der Gründungsservice der Universität Erfurt bietet gemeinsam mit der Falling Walls 
Foundation am 11.-12. September 2024 im Rahmen der Programmreihe Young Entre-
preneurs in Science einen zweitägigen Präsenzworkshop in Jena an. 

Ziel ist es, gemeinsam mit Kolleg*innen aus anderen Thüringer Hochschulen Methoden 
und Fähigkeiten zur Realisierung des eigenen Innovationspotenzials kennenzulernen. 
Dabei stehen professionelle Innovations-Coaches zur Seite und führen durch die Veran-
staltung. 

Die Teilnahme ist kostenfrei. Der Workshop findet zwischen 9.00 bis 17.00 Uhr in engli-
scher Sprache statt.  

Weitere Informationen und die Anmeldung finden Sie über die Veranstaltungsseite des 
Gründungsservice. 
 
 
EUROPEAN GRADUATE SCHOOL DES THEOLOGISCHEN KOLLEGS 

Promotionsstipendium 
Im Rahmen der European Graduate School (EGS) „Theology in Religious, Cultural and 
Political Processes of Transformation” wird ein Promotionsstipendium vergeben. Vo-
raussetzung ist, dass das Projekt am Nachwuchskolleg „t3 – Theologie, Tradition, Trans-
formation“ angesiedelt wird.  

Das Stipendium wird für den Zeitraum von 3 Jahren vergeben. Die monatliche Förde-
rung beträgt 1.500 Euro. Dazu wird ein Familienzuschlag i.H.v. 300 Euro pro Kind ge-
währt.  

Bewerbungsschluss ist der 30. September. 

Weitere Informationen können der Ausschreibung entnommen werden. 
 
 
SPRACHENZENTRUM DER UNIVERSITÄT ERFURT 

Deutschkurs für internationale Mitarbeitende & Promovierende 

Das Sprachenzentrum der Universität Erfurt bietet im Wintersemester 2024/25 einen 
Deutsch-als-Fremdsprache-Kurs (DaF) an, der sich gezielt an den Bedarfen von Mitar-
beitenden orientiert und die Sprachkompetenzen von internationalen Mitarbeitenden 
fördern soll.  Neben Mitarbeitenden ist der Kurs bei entsprechenden Kapazitäten auch 
für immatrikulierte Promovierende geöffnet.  

https://www.uni-erfurt.de/organisation/serviceeinrichtungen/gruendungsservice/eventdetail/kostenfreier-praesenz-workshop-from-phd-to-innovator
https://www.uni-erfurt.de/organisation/serviceeinrichtungen/gruendungsservice/eventdetail/kostenfreier-praesenz-workshop-from-phd-to-innovator
https://www.uni-erfurt.de/forschung/aktuelles/ausschreibungen#c75375
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Der Kurs findet vom 23.10.2024 bis 05.02.2025 jeden Mittwoch von 8.30 bis 10.00 Uhr 
statt. Anmeldungen sind bis zum 1. Oktober 2024 unter daf@uni-erfurt.de möglich.  

Weitere Informationen finden Sie auf der Seite des Sprachenzentrums. 
 
 
 
 
AKADEMISCHE PERSONAL- UND KOMPETENZENTWICKLUNG 

careerMe-Mentoringprogramm – Letzte Chance, sich zu bewerben! 
Für das careerMe-Mentoringprogramm kann man sich noch bis zum 31.08.2024 bewer-
ben.  

Das Programm startet im Oktober/November 2024 in die nächste Runde. Mit dem Pro-
gramm möchte die Universität Erfurt Wissenschaftler*innen in ihrer Karriereplanung 
und insbesondere auf dem Weg zur unbefristeten Professur bestmöglich unterstützen. 
Es wird eine Programmlinie für Postdoktorand*innen und Tenure Track-Professor*in-
nen angeboten sowie eine Programmlinie für fortgeschrittene Doktorand*innen. Die 
Mentees werden ein Jahr lang durch erfahrene Mentor*innen begleitet. 

Ausführliche Informationen, Teilnahmevoraussetzungen und die Möglichkeit zur An-
meldung finden Sie auf unserer Website des Mentoringprogramms.  
 
 
Workshops und Veranstaltungen 
In folgenden Workshops des aktuellen Akademischen Qualifizierungsprogramms sind 
noch Plätze frei:  

• Disputationstraining (10. & 11.10.2024)  
• It's all about change – Preventing Conflicts and dealing with conflicts (19.11. & 

05.12.2024)  
• Wissenschaftlich publizieren - ein Überblick (25.11.2024)  
• Forschung … WIRKT! – Transferpotentiale aufdecken, Anwendungsfelder erken-

nen, Wirkung erzielen, Informationsveranstaltung (22.11.2024)  
• Work-Life-Balance für Wissenschaftler*innen mit Care-Aufgaben (02. & 

03.12.2024)  
• Good Research Practice (16. & 17.01.2025) 

 
 
Best Practice-Forum Wissenschaftskommunikation 
Darüber hinaus findet am 30.10.2024 ab 15 Uhr das Best-Practice-Forum Wissen-
schaftskommunikation in Präsenz statt. 

Neben kurzen inhaltlichen Inputs von Wissenschaftler*innen und Journalist*innen soll 
es insbesondere darum gehen, sich darüber auszutauschen, welche Erfahrungen Sie 

mailto:daf@uni-erfurt.de
https://www.uni-erfurt.de/sprachenzentrum/sprachen/sprachen-a-f/deutsch-als-fremdsprache/aktuelles
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-qualifizierung/mentoring
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/forschung/wissenschaftliche-karriere/akademische-qualifizierung-und-weiterbildung/workshop-detail/disputationstraining-1
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/forschung/wissenschaftliche-karriere/akademische-qualifizierung-und-weiterbildung/workshop-detail/its-all-about-change
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/forschung/wissenschaftliche-karriere/akademische-qualifizierung-und-weiterbildung/workshop-detail/wissenschaftlich-publizieren
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/forschung/wissenschaftliche-karriere/akademische-qualifizierung-und-weiterbildung/workshop-detail/forschung-wirkt
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/forschung/wissenschaftliche-karriere/akademische-qualifizierung-und-weiterbildung/workshop-detail/forschung-wirkt
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/forschung/wissenschaftliche-karriere/akademische-qualifizierung-und-weiterbildung/workshop-detail/work-life-balance-fuer-wissenschaftlerinnen-mit-care-aufgaben
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/forschung/wissenschaftliche-karriere/akademische-qualifizierung-und-weiterbildung/workshop-detail/good-research-practice
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mit der Kommunikation Ihrer eigenen Forschung in die Fachwelt, aber auch in die 
breite Gesellschaft hinein bisher gemacht haben. Es moderiert Prof. Dr. André Brodocz, 
Vizepräsident für Forschung und akademische Karriere.  

Im Anschluss an die Veranstaltung laden wir zu einem Get-together ein. Weitere Infor-
mationen zum Forum können der Webseite entnommen werden. 

Eine Übersicht über alle Angebote des Akademischen Qualifizierungsprogramms fin-
den Sie hier.  

Informationen zum Hochschuldidaktische Programm der Universität Erfurt können Sie 
hier entnehmen. 

Schauen Sie regelmäßig auf den Seiten der Akademischen Personal- und Kompetenz-
entwicklung vorbei, da immer wieder neue Angebote hinzukommen können! 
 
 
 
 
INFORMATIONEN DER PROMOVIERENDENVERTRETUNG 
Die Promovierendenvertretung ist die gemeinsame Vertretung der Doktorand*innen-
schaft an der Universität Erfurt. Sie fördert die interdisziplinäre, kooperative und inter-
nationale Promotionskultur an der Universität Erfurt, und macht sich stark für die Inte-
ressen der Promovierenden in den uni-internen Gremien. Mit verschiedenen Veranstal-
tungen informiert sie zudem zu promotionsrelevanten Themen und leistet darüber hin-
aus einen Beitrag zum fach- und fakultätsübergreifenden Austausch und zur Vernet-
zung der Promovierenden untereinander.  

Die Promovierendenvertretung setzt sich aus je einem Mitglied und einer Stellvertre-
tung pro Fakultät bzw. dem Max-Weber-Kolleg zusammen. Die Amtszeit beträgt ein 
Jahr und beginnt jeweils zum 1. Oktober eines jeden Jahres.  

Endsprechend der endgültigen Wahlergebnisse der Gremienwahl 2024 wurden als 
neue Mitglieder der Promovierendenvertretung gewählt:  

• Anna-Lena Finkler (Erziehungswissenschaftlichen Fakultät) 
• Johannes Tomberg (Katholisch-Theologische Fakultät)  

Alle weiteren Informationen zur Promovierendenvertretung sowie nützliche Informatio-
nen für Promovierende und Veranstaltungshinweise finden sich auf der Webseite der 
Vertretung. 
 

  

https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/forschung/wissenschaftliche-karriere/akademische-qualifizierung-und-weiterbildung/workshop-detail/wissenschaftskommunikation
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-qualifizierung/schluesselkompetenzen
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/hochschuldidaktisches-programm
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-qualifizierung
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-qualifizierung
https://www.uni-erfurt.de/interner-service/aktuelles/news-und-veranstaltungen/wahlen/gremienwahlen-2024
https://www.uni-erfurt.de/forschung/gremien-und-organe/promovierendenvertretung
https://www.uni-erfurt.de/forschung/gremien-und-organe/promovierendenvertretung
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EXTERNE ANGEBOTE 

TwentyOne Skills | Career Week 2024 
Mit der TwentyOne Skills Career Week vom 9. bis 13. September 2024 werden Promo-
vierenden und Postdocs gezielte Unterstützung bei Karrierefragen geboten. Im Fokus 
der kostenlosen Online-Konferenz sollen insbesondere Karrierewege außerhalb der 
Academia sowie Möglichkeiten und Tipps zur Karriereförderung stehen.  

Weitere Informationen zur Career Week 2024 finden Sie hier.  
 
 
Postdoc Appreciation Week (PAW) in Deutschland 
Inspiriert von der Postdoc Appreciation Week in den USA und Großbritannien lädt das 
Koordinationsteam der PAW Deutschland vom 16. bis 20. September 2024 Forschende 
und Forschungseinrichtungen, Postdoc-Koordinator*innen und Forschungsadministra-
tor*innen in ganz Deutschland ein, gemeinsam ein spezielles Programm, Veranstaltun-
gen und eine Social-Media-Kampagne zu gestalten, um die unglaubliche Arbeit von 
Postdocs zu würdigen.  

Die Initiative wurde gut aufgenommen, sodass die Postdoc-Netzwerke im ganzen Land 
in kürzester Zeit ein großartiges Programm mit einer breiten Palette von Themen zu-
sammengestellt haben – die meisten davon online und offen für Teilnehmer aus allen 
Einrichtungen in Deutschland. 

Weitere Informationen zum Programm der PAW Germany 2024 finden Sie hier.  
 
 
Webinar für das Deutsche Postdoc-Netzwerk (GPN) 
Das GPN ist ein ganzheitliches Netzwerk zur Unterstützung von Postdocs in allen Berei-
chen und Forschungseinrichtungen in Deutschland. In dieser Auftaktveranstaltung er-
fahren Sie mehr über die Vision des Netzwerks, den Aufbau einer Gemeinschaft zu för-
dern, den Informationsaustausch zu erleichtern und Möglichkeiten der aktiven Beteili-
gung zu nutzen. 

Die Online-Veranstaltung erfolgt am 17. September 2024 von 13:00 bis 15:00 Uhr über 
Zoom. Nachdem Sie sich hier angemeldet haben, erhalten Sie eine Bestätigungs-E-Mail 
mit den Details zur Teilnahme am Webinar. 

Zunächst wird eine Vorstellung des Netzwerks und der daraus resultierenden Vorteile 
erfolgen. Anschließend werden die verschiedenen Faktoren, die zu einer erfolgreichen 
Postdoc-Phase beitragen, thematisiert, wie zum Beispiel:  

• die persönliche Entwicklung 
• die Identifizierung der eigenen Interessen und Werte im beruflichen Umfeld 
• die Festlegung von Karrierezielen 
• der Aufbau eines beruflichen Netzwerks  
• die Wahrung einer gesunden Work-Life-Balance 

https://www.eventbrite.com/cc/twentyone-skills-career-week-2024-3554269?utm-campaign=social&utm-content=creatorshare&utm-medium=discovery&utm-term=odclsxcollection&utm-source=cp&aff=escb
https://paw-germany.de/events-2024/
https://mpi-biochemistry.zoom.us/webinar/register/WN_dVwdmNxqRsOj_1SLO5pBjQ#/registration
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Weitere Informationen zur Veranstaltung und Updates zum GPN finden Sie auf der 
Seite der Helmholtz Munich.  
 
 
DFG | Infoveranstaltungen zu Chancengleichheit 
Das Team Chancengleichheit der DFG-Geschäftsstelle bietet für alle Forscher*innen re-
gelmäßig Online-Infoveranstaltungen zu verschiedenen Themen der Chancengleichheit 
an, u.a.: 

• Pauschale für Chancengleichheitsmaßnahmen 
• Elternzeitregelungen, Budget für Sprecher*innen und Familienzuschlag 
• Relevanz von Geschlecht und Vielfältigkeit im Forschungsinhalt 

 
Eine Teilnahme ist ohne Anmeldung möglich. 
 
Die Nächsten Veranstaltungen der Reihe sind: 

• 18. September 2024, 12.00-13.00 Uhr – My CV for the DFG-Research Proposal 
• 01. Oktober 2024, 13.00-14.00 Uhr – Geschlecht und Vielfältigkeit im Forschungs-

inhalt 
• 27. November 2024, 12.00-13.00 Uhr – Familienzeit, Budget für Sprecherinnen 

(und Sprecher) und Familienzuschlag 
• 04. Dezember 2024, 12.00-13.00 Uhr – Pauschale für Chancengleichheitsmaß-

nahmen 
 
Die Links und weitere Informationen zu den jeweiligen Veranstaltungen finden Sie auf 
der Seite der DFG.  
 
 
DFG | Wissenschaftliche Karriere: Informationsveranstaltungen  
Die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) bietet für promovierte Wissenschaft-
ler*innen in der frühen Karrierephase eine Vielzahl von Fördermöglichkeiten. In der 
Online-Gesprächsreihe "Prospects" informiert die DFG regelmäßig über diese Ange-
bote. Dabei werden ganzjährig in verschiedenen Onlineseminaren spezifische Förder-
instrumente und Programme für die Zeit nach der Promotion vorgestellt. Auch für Pro-
movierende interessant!  

Die nächsten Veranstaltungen der Prospects-Reihe sind: 
• 24. September 2024, 16.00-17.30 Uhr – Emmy Noether Programme (Englisch) 
• 13. November 2024, 10.00-11.30 Uhr – Walter Benjamin-Programm 
• 09. Dezember 2024, 10.30-12.00 Uhr – DFG-Förderangebote für die wissenschaft-

liche Karriere 

Weitere Informationen zur Veranstaltung und die Slides vergangener Vorträge der 
Prospects-Reihe finden Sie auf der Seite der DFG. 
 
 

https://www.helmholtz-munich.de/en/gpn
https://www.dfg.de/de/grundlagen-themen/grundlagen-und-prinzipien-der-foerderung/chancengleichheit/infoveranstaltungen
https://www.dfg.de/foerderung/foerdermoeglichkeiten/wissenschaftliche_karriere/veranstaltungen/index.html
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Berlin University Alliance | „AdvanceAcademia! Akademische Karrieren 
stärken“ 
Dieses diversitätssensible Programm zur Förderung der strukturierten Zusammenar-
beit im Tandem zwischen Promovierenden und Betreuenden ist offen für alle Fachrich-
tungen und Disziplinen. 
Das Programm erstreckt sich über sechs Monate, ist kostenlos und beinhaltet individu-
ell wählbare Module. Monatlich werden bis zu 30 Plätze an Betreuende von Promoti-
onsprojekten und ihren Doktorand*innen vergeben. 

Im Zentrum steht die Förderung  
• der regelmäßigen Arbeit der Promovierenden am Promotionsprojekt; 
• der Implementierung einer effektiven und lebendigen Evaluations- und Feed-

backkultur; 
• der selbstständigen, regelmäßigen und engmaschigen Reflexion des Promo-

tionsfortschrittes; 
• einer gender- und diversitätssensiblen Haltung in Forschung, Lehre und Ge-

sundheitsversorgung. 

Der Anmeldezeitraum endet zum 27. September 2024. 

Weitere Informationen zum Programm finden Sie hier. 
 
 
Der academics-Nachwuchspreis 
Der academics-Nachwuchspreis wird jährlich an eine*n herausragende*n Nachwuchs-
wissenschaftler*in vergeben. Die Ausschreibung richtet sich an promovierende oder 
promovierte Nachwuchswissenschaftler*innen aller Forschungsrichtungen. Der oder 
die Preisträger*in wird Anfang 2025 bekannt gegeben. 

Der Preis ist mit 5.000 Euro dotiert und wird nicht zweckgebunden vergeben. Die dies-
jährige Ausschreibung endet am 30. September 2024. Der oder die Nachwuchswissen-
schaftler*in des Jahres kann ausschließlich von einer anderen Person vorgeschlagen 
werden. Eine individuelle Bewerbung des Kandidaten oder der Kandidatin ist nicht 
möglich und wird von der Jury nicht berücksichtigt. Kandidat*innenvorschläge sind 
schriftlich auf Deutsch und/oder Englisch einzureichen.  

Weitere Informationen zum Preis und zur Vorschlagseinreichung finden Sie auf acade-
mics. 
 
 
Dalberg-Preis 2024 
Die Akademie gemeinnütziger Wissenschaften zu Erfurt lobt in Verbindung mit den Uni-
versitäten und Hochschulen des Landes den Dalberg-Preis 2024 für transdisziplinäre 
Nachwuchsforschung aus. Dieser Thüringer Akademiepreis rückt Forschung ins Blick-
feld der Öffentlichkeit, deren Transdisziplinarität sich nicht nur auf Verbindungen zwi-
schen einzelnen Fächern richtet, sondern die Brücke zwischen Geistes- und Naturwis-
senschaften schlägt.  

https://gender.charite.de/forschung/nachwuchsgruppe/advanceacademia/
https://www.academics.de/services/nachwuchspreis-nachwuchswissenschaftler-des-jahres#subnav_vorschlagsfrist
https://www.academics.de/services/nachwuchspreis-nachwuchswissenschaftler-des-jahres#subnav_vorschlagsfrist
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Die internationale Ausschreibung des Preises erfolgt durch die Akademie gemeinnützi-
ger Wissenschaften zu Erfurt und richtet sich an Nachwuchswissenschaftler*innen, die 
das 35. Lebensjahr nicht überschritten haben. Das Preisgeld beträgt 2000 Euro.  
Bewerbungen werden bis zum 30. September 2024 an den Senat der Akademie ge-
meinnütziger Wissenschaften zu Erfurt erbeten: Gotthardtstraße 21, 99084 Erfurt oder 
online an vpgk@akademie-erfurt.de. 

Weitere Informationen zum Wissenschaftspreis und den Bewerbungsmodalitäten fin-
den Sie auf der Homepage der Akademie.  
 
 
Daimler und Benz-Stiftung 
Jedes Jahr vergibt die Stiftung insgesamt zwölf Stipendien (zwei davon in Kooperation 
mit der Reinhard Frank-Stiftung) an ausgewählte Postdoktoranden bzw. Juniorprofes-
sor*innen in einer Leitungsfunktion. Die Fördersumme pro Stipendium beträgt für die 
Dauer von zwei Jahren 40.000 Euro und kann u.a. zur Finanzierung wissenschaftlicher 
Hilfskräfte, technischer Ausrüstung, Forschungsreisen oder zur Teilnahme an Tagun-
gen flexibel verwendet werden. 

Das Förderprogramm steht Bewerber*innen sämtlicher wissenschaftlicher Disziplinen 
offen und es gibt keine thematischen Einschränkungen. Die Stiftung freut sich insbe-
sondere über bislang anteilig unterrepräsentierte Bewerbungen aus den Geistes-, So-
zial- und Kulturwissenschaften. 

Bewerbungsschluss ist der 01. Oktober 2024 über das Online-Bewerbungsportal. 

Weitere Informationen zu den Ausschreibungsbedingungen in deutscher und engli-
scher Sprache finden sie auf der Seite der Daimler und Benz-Stiftung. 
 
 
DFG | Ausschreibung Promotions- und Postdoc-Stellen am Graduiertenkol-
leg „Politik der Aufklärung“ 
Zur Einrichtung des DFG-geförderten Graduiertenkollegs „Politik der Aufklärung“ am 
Interdisziplinären Zentrum für die Erforschung der europäischen Aufklärung (IZEA) 
(Start: 1. April 2025) sind von der Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg die Stellen 
von acht Doktorand*innen sowie die Stelle einer/eine wissenschaftlichen Mitarbeiter*in 
(PostDoc) ausgeschrieben worden. 

Bewerbungsschluss ist der 04. November 2024.  
 
Weitere Informationen zum Graduiertenkolleg und zu den Stellenausschreibungen fin-
den Sie auf der Seite des Forschungszentrums Gotha.  
 
 
 
 

mailto:vpgk@akademie-erfurt.de
https://akademie-erfurt.de/index.php/akademie/wissenschaftspreise
https://www.daimler-benz-stiftung.de/cms/de/foerdern/stipendienprogramm/stipendienprogramm.html
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/aktuelles/news/news-detail/forschungszentrum-gotha-an-neuem-dfg-graduiertenkolleg-zur-aufklaerung-beteiligt
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“Schreib-Freitag“ für Promovierende  
Das schreibzentrum.berlin bietet Promovierenden kostenfreie Online-Schreibtage an. An 
jedem 1. Freitag im Monat, von 9:30 bis 12:00 Uhr treffen sich Doktorand*innen und 
werden beim Schreiben durch erfahrene Schreib-Coaches mit Hilfe von Moderations-
techniken und Schreibübungen unterstützt.  

Das Angebot richtet sich dabei an Promovierende aller Fächer und jeder Schreibphase. 
Der Teilnahmeeinstieg ist dabei individuell jederzeit möglich.  
 
Anmeldung und weitere Informationen finden Sie hier. 
 
 
 
Externe (auch weitere, kurzfristige) Ausschreibungen finden Sie regelmäßig aktualisiert 
auf der Seite Neues für Nachwuchswissenschaftler*innen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anm. d. Redaktion: Für Inhalte von Webseiten außerhalb der Universität Erfurt, auf die im Rah-
men des Newsletters verlinkt wird, ist das Referat Forschungs- und Nachwuchsförderung nicht 
verantwortlich. Alle Angaben sind ohne Gewähr. 
  

https://www.schreibzentrum.berlin/veranstaltungen/formate/schreibzeiten/schreibfreitag/
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/neues-fuer-nachwuchswissenschaftlerinnen
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Stipendien der Begabtenförderungswerke für Promovierende 
Die 13 großen, öffentlich finanzierten Begabtenförderungswerke vergeben Stipendien 
an Studierende und Promovierende, die sich durch exzellente Leistungen ebenso aus-
zeichnen wie durch gesellschaftliches oder soziales Engagement. Sie spiegeln die diver-
sen weltanschaulichen, religiösen, politischen, wirtschafts- oder gewerkschaftsorien-
tierten Strömungen in Deutschland wider. 

Die Bewerbung um ein Stipendium ist in der Regel einmal oder zweimal jährlich mög-
lich. Einige Stiftungen bieten auch die Möglichkeit, Anträge auf Förderung ganzjährig 
einzureichen.  

Allgemeine Informationen über die Begabtenförderungswerke finden Sie auf der Seite 
des BMBF.  

Folgend weisen wir (ohne Gewähr) auf die nächsten Bewerbungsphasen bzw. Bewer-
bungsfristen für Promovierende hin:  

Avicenna-Studienwerk  01. April & 01. Oktober 

Cusanuswerk  01. Juni & 01. November 

Ernst Ludwig Ehrlich Studienwerk (ELES)        31. März & 30. September 

Evangelisches Studienwerk Villigst  01. März bis 01. Juni 
01. September bis 01. Dezember 

Friedrich-Ebert-Stiftung        Jederzeit möglich 

Friedrich-Naumann-Stiftung für die Frei-
heit 

 01. April – 30. April 
      01. Oktober bis 31. Oktober 

Hanns-Seidel-Stiftung        15. Dezember bis 15. Januar  
      15. Juni bis 15. Juli 

Hans-Böckler-Stiftung        31. März & 02. November 

Heinrich-Böll-Stiftung  01. März & 01. September 

Konrad-Adenauer-Stiftung (KAS)        15. Januar & 15. Juli 

Rosa-Luxemburg-Stiftung  01. Oktober (gilt für 2024 und 2025) 

Studienstiftung des deutschen Volkes         Jederzeit möglich 

 
Die Vertrauensdozent*innen der einzelnen Stiftungen an der Universität Erfurt finden 
Sie hier. 
 
 

https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/begabtenfoerderung/die-begabtenfoerderungswerke/die-begabtenfoerderungswerke_node.html
https://www.avicenna-studienwerk.de/
https://www.cusanuswerk.de/bewerbung/promovierende/promotion
https://eles-studienwerk.de/foerderung/promovierendenfoerderung/
https://www.evstudienwerk.de/bewerbung/promotion/unser-stipendium.html
https://www.fes.de/studienfoerderung/bewerbung
https://www.freiheit.org/de/stipendien-fuer-promovierende-0
https://www.freiheit.org/de/stipendien-fuer-promovierende-0
https://www.hss.de/stipendium/
https://www.boeckler.de/de/stipendium-fur-promovierende-2670.htm
https://www.boell.de/de/stipendien
https://www.kas.de/de/web/begabtenfoerderung-und-kultur/promotionsfoerderung
https://www.rosalux.de/stiftung/studienwerk/promotionsstipendium
https://www.studienstiftung.de/infos-fuer-promovierende/
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/karrierefinanzierung/finanzierung-waehrend-der-promotion
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IN EIGENER SACHE   

Anmeldung für die Fördernews 
Wenn Sie zusätzlich zum Newsletter des Graduiertenservice einmal im Monat über nati-
onale und europäische Ausschreibungen informiert werden möchten, empfehlen wir, 
die Fördernews der Forschungsförderung zu abonnieren.  

Informationen zur Anmeldung sowie die vorherige Ausgabe der Fördernews finden Sie 
hier. 
 
 
Teilnahme an Defensiones 
Wenn Sie Interesse haben, an einer Defensio oder einem Rigorosum teilzunehmen, um 
selbst einen Einblick über den möglichen Ablauf der Verteidigung Ihrer eigenen Disser-
tation zu erhalten, dann schauen Sie ab und an auf der Seite „Neues für Nachwuchswis-
senschaftler*innen“ vorbei. Hier werden aktuelle Defensiones und Disputationes aufge-
listet, welche dem Referat Forschungs- und Nachwuchsförderung durch die Fakultäten 
bzw. dem Max-Weber-Kolleg gemeldet wurden.  

Die Teilnahme ist in der Regel nach Anmeldung im jeweiligen Dekanat bzw. dem MWK 
möglich. 

https://www.uni-erfurt.de/forschung/beratung-und-service/forschungsservice#c31493
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/neues-fuer-nachwuchswissenschaftlerinnen
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/neues-fuer-nachwuchswissenschaftlerinnen
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KONTAKT UND ERREICHBARKEIT   

Die Teammitglieder des Referats Forschungs- und Nachwuchsförderung sind aufgrund 
unterschiedlicher Anwesenheitszeiten im Büro am besten per E-Mail erreichbar. 

Wenden Sie sich mit Ihren Anliegen daher bitte immer an die unten angegebene zent-
rale Funktions-E-Mail-Adresse, um in jedem Fall Rückmeldung zu erhalten.  

Alle Teammitglieder, die dazugehörigen Kontaktdaten und Zuständigkeitsbereiche fin-
den Sie auf unserer Website, die, den Vizepräsidenten für Forschung und akademische 
Karriere, und uns, das Referat Forschungs- und Nachwuchsförderung, vorstellt. 

Webseite: https://www.uni-erfurt.de/forschung/beratung-und-service/vizepraesident-
und-referat  

E-Mail: nachwuchsfoerderung@uni-erfurt.de 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
AN-/ABMELDUNG UND DATENSCHUTZ 

Zum Erhalt der Informationen des zentralen Graduiertenservice tragen Sie sich bitte in 
den Mailverteiler ein unter:  
https://www2.uni-erfurt.de/mailman/listinfo/graduiertenservice 

Sie können sich selbstverständlich jederzeit aus dem Verteiler austragen unter: 
https://www2.uni-erfurt.de/mailman/options/graduiertenservice  

Hinweise zum Datenschutz können Sie hier einsehen: https://www.uni-erfurt.de/filead-
min/Hauptseiten/Forschung/Graduiertenfoerderung/Datenschutzhinweis_Newslet-
ter_2022-04-07.pdf  

https://www.uni-erfurt.de/forschung/beratung-und-service/vizepraesident-und-referat
https://www.uni-erfurt.de/forschung/beratung-und-service/vizepraesident-und-referat
mailto:nachwuchsfoerderung@uni-erfurt.de
https://www2.uni-erfurt.de/mailman/listinfo/graduiertenservice
https://www2.uni-erfurt.de/mailman/options/graduiertenservice
https://www.uni-erfurt.de/fileadmin/Hauptseiten/Forschung/Graduiertenfoerderung/Datenschutzhinweis_Newsletter_2022-04-07.pdf
https://www.uni-erfurt.de/fileadmin/Hauptseiten/Forschung/Graduiertenfoerderung/Datenschutzhinweis_Newsletter_2022-04-07.pdf
https://www.uni-erfurt.de/fileadmin/Hauptseiten/Forschung/Graduiertenfoerderung/Datenschutzhinweis_Newsletter_2022-04-07.pdf

