UNIVERSITAT
ERFURT

INFORMATIONEN DES ZENTRALEN GRADUIERTENSERVICE

Liebe Promovierende und Postdoktorand*innen der Universitat Erfurt,

wir freuen uns, Ihnen die Informationen des zentralen Graduiertenservice zusenden zu
durfen!

Mit unseren Informationen wollen wir Sie Uber aktuelle Veranstaltungen, Férderungs-
und Qualifizierungsméglichkeiten, anstehende Anderungen an der Universitat Erfurt
sowie externe Angebote informieren.

Sie erhalten die Informationen des zentralen Graduiertenservice mindestens einmal im
Quartal. Gerne kénnen Sie ihn an weitere Promotionsinteressierte, Promovierende und
Postdocs weiterleiten. Einen Link zum An-und Abmelden der Informationen finden Sie
am Ende dieser Ausgabe.

Wir winschen eine interessante Lekttire und freuen uns auf Ihre Anregungen und
Feedback.

Ihr Team des Referats Forschungs- und Nachwuchsférderung
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ALLGEMEINE INFORMATIONEN

Wir, das Team des Referats Forschungs- und Nachwuchsférderung, entwickeln unter
anderem Strategien und Konzepte fur die Ausrichtung von Forschung, Forschungsfor-
derung und fur die Forderung von Wissenschaftler*innenin der Qualifizierungsphase.
Wir erstellen hierzu Programme und Instrumente, und organisieren verschiedene wis-
senschaftskommunikative und -vermittelnde Veranstaltungen. Zudem unterstttzen wir
die Wissenschaftler*innen der Universitat Erfurt bei der strukturellen und finanziellen
Umsetzung ihrer Forschungsvorhaben bei Drittmittelgebern.

Das Referat steht grundsatzlich zur Beratung auf allen Karrierestufen zur Verfugung.
Uber eine umfassende, persénliche Beratung hinaus bieten wir Promovierenden und
Postdoktorand*innen strukturelle und finanzielle Unterstitzung (z.B. fur forschungsbe-
zogene Sach- und Reisekosten fur Vollmitglieder der Nachwuchskollegs, die Organisa-
tion von Arbeitsplatzen, die Ausreichungvon Stipendien oder die Vergabe von uni-inter-
ner Projektforderung) sowie Formate zum Austausch und zur Vernetzung mit anderen
Promovierenden wie das Forumsgesprach des Christoph-Martin-Wieland-Graduierten-
forums, der Science Slam oder verschiedene Informationsveranstaltungen. Uber diese
und weitere Angebote informieren wir Sie regelmalkig auf unserer Webseite.

Informationen zu den aktuellen internen wie externen Angeboten und Veranstaltungen
finden Sie im weiteren Verlauf des Newsletters.


https://www.uni-erfurt.de/forschung

FORSCHUNGSFORDERUNG | INTERNE AUSSCHREIBUNGEN

Mit der Férdermoglichkeitvon Projektvorhaben bietet die Universitat Erfurt aus haus-
haltseigenen Mitteln allen ihren Hochschullehrkraften, Postdoktorand*innen sowie Pro-
movierenden eine finanzielle Unterstitzung zur Durchfuhrung eines Projektes mit Be-
zug zu den Profilfeldern der Universitat Erfurt.

Eine Férderung ist bis zu einer Hohe von 5.000 Euro pro Projekt mdglich.

Antrage auf die universitatsinterne Projektforderung kdnnen in drei Ausschreibungs-
runden beim Referat Forschungs- und Nachwuchsférderung eingereicht werden (for-
schungsfoerderung@uni-erfurt.de). Uber die Vergabe entscheidet der Ausschuss fur
Forschungs- und Nachwuchsférderung. Postdoktorand*innen und Promovierende wer-
den gebeten, eine kurze formlose Einverstandniserklarung der Inhaberin / des Inha-
bers der Kostenstelle, Uber deren/dessen Kostenstelle die Fordermittel abgerechnet
werden sollen, dem Antrag beizufugen.

Weitere Informationen und die notwendigen Formblatter finden Sie auf folgender
Seite: https://www.uni-erfurt.de/forschung/forschen/universitaetsinterne-forschungsfo-
erderung/projektfoerderung

Jahrliche Fristen zur Einreichung der Antrage: 30. April, 31. Juli & 15. November

Aus dem Budget fur gleichstellungsférdernde MalBnahmen des Gleichstellungs- und Fa-
milienblros kénnen Forschungszuschusse fur promovierende wissenschaftliche Mitar-
beiterinnen sowie wissenschaftliche Mitarbeiterinnen in der Postdoc-Phase gezahlt
werden (z.B. fur Konferenzreisen, Proband*innengelder, Datenzugange, zusatzliche
Ausstattung etc.).

Dabei kdnnen promovierende wissenschaftliche Mitarbeiterinnen in diesem Jahr Unter-
stutzung in H6he von bis zu 300 Euro und wissenschaftliche Mitarbeiterinnen in der
PostDoc-Phase Unterstitzung in Hohe von bis zu 500 Euro beantragen.

Die formlosen Antrage mit einer Kostenaufstellung werden tber gleichstellungsbeauf-
tragte@uni-erfurt.de entgegengenommen. Beim Antrag fur Reisekostenzuschusse fur
Konferenzreisenist zudem die Bescheinigung tUber die Annahme des eigenen Konfe-
renzbeitrags dem Antrag beizufugen.

Die zentrale Gleichstellung der Universitat Erfurt bietet aus Mitteln des Gleichstellungs-
und Familienblros sowie als gleichstellungsférdernde MalRnahme fur Promotions-
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stipendiatinnen der Universitat Erfurt die Moglichkeit, jahrlich zusatzliche Mittel in
Héhe von bis zu 300 Euro furforschungsbezogene Sach- und Reisekosten erstattet zu
bekommen. Die Mittel kbnnen zusatzlich zu den bestehenden Mitteln fir Sach- und Rei-
sekosten im Rahmen des Stipendiums bzw. der Vollmitgliedschaft in einem Nachwuchs-
kolleg beantragt werden.

Far den Antrag mussen Originalrechnungen, Zahlungsnachweise sowie Teilnahmebe-
statigungen oder ahnliche Nachweise bei Veranstaltungsteilnahmen und Reisen vorge-
legt werden.

Eine Anleitung zur Erstattung von forschungsbezogenen Sach- und Reisekosten sowie
die Antragsdokumente finden Sie auf der Webseite der zentralen Gleichstellung.

Ruckfragen beantwortet das Gleichstellungs- und Familienbtro uber gleichstellungsbu-
ero@uni-erfurt.de .

Der Gleichstellungsbeirat férdert aus dem Etat der Gleichstellungsbeauftragten bis zu
drei Projekte von Nachwuchswissenschaftler*innen zu Genderthemen. In der Regel
werden Projekte mit bis zu 300€ unterstitzt.

Bisher wurden gefordert:
e Internationale Workshops und Konferenzen
e Gastvortrage
e Publikationen
e Druckkosten fur Flyer und Plakate

Formlose Antrage mit Angaben zum Konzept, Kooperationspartner*innen und Ziel-
gruppen, sowie einer Gesamtkostenaufstellung und ggf. Angaben zu weiteren For-
der*innen kdnnen laufend Uber gleichstellungsbuero@uni-erfurt.de gestellt werden.

Auch studentische Gruppen (Hochschulgruppen, Fachschaftsrate) kénnen diesen Zu-
schuss beantragen.

Das Max-Weber-Kolleg fur kultur- und sozialwissenschaftliche Studien der Universitat
Erfurt schreibt 2024 erneut den Max-Weber-Preis fir Nachwuchsforschung aus. Damit
soll die herausragende Arbeit eines Nachwuchswissenschaftlers oder einer Nachwuchs-
wissenschaftlerin im Rahmen des Weberschen Forschungsprogramms, d. h. auf dem
Gebiet der interdisziplinaren kultur- und sozialwissenschaftlichen Forschung mit histori-
scher Tiefe und/oder Interesse an normativen Fragen, gewurdigt werden.
Ausgezeichnet werden kdnneninhaltlich passende Dissertationen oder Habilitationen
in deutscher oder englischer Sprache, die 2022 bis 2023 abgeschlossen wurden.
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Der Preis ist mit 1.500 Euro dotiert. Reisekosten zur Preisverleihung werden innerhalb
Europas erstattet.

Bewerbungen kdénnen bis zum 15. Juni 2024 eingereicht werden.

Weitere Informationen finden Sie unter: https://www.uni-erfurt.de/universitaet/aktuel-
les/news/news-detail/max-weber-preis-fuer-nachwuchsforschung-2024-ausgeschrieben
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INFORMATIONEN UND VERANSTALTUNGEN DES REFERATS

Das EPPP bildet den konstitutionellen Rahmen der strukturierten Promotion und Habili-
tation an der Universitat Erfurt. Im Rahmen dieses Programms fordert die Hochschule
auf ideelle sowie finanzielle Art und Weise ihre Wissenschaftler*innen in der Qualifizie-
rungsphase und stellt gleichzeitig eine hohe Qualitat der Ausbildung sicher. Die Vorga-
ben des EPPP werden konkret in dem vielfaltigen fachlichen wie Gberfachlichen Pro-
gramm der EPPP-zertifizierten Nachwuchskollegs bzw. im Max-Weber-Kolleg gelebt
und umgesetzt.

Zum 01.06.2024 ist eine Rahmenordnung fur das EPPP (EPPP-RO) in Kraft getreten, die
die bisherigen Vorgaben konsequent bundelt und die strukturierte akademische Quali-
fizierungsphase fir Promovierende und Postdoktorand*innen der Universitat Erfurt
weiter ausgebaut hat, indem es die Rechte der Kollegiat*innen verbindlich festhalt,
Maoglichkeiten zur Volimitgliedschaft erweitert und fur Postdoktorand*innen den Zu-
gang zu forschungsbezogenen Sach- und Reisekosten ermdglicht.

Die EPPP-RO kann Uber Seite der Aufgaben-und Organisationssatzungen der Universi-
tat Erfurt eingesehenwerden. Eine Verlinkung findetsich auch auf der Seitedes Gradu-
iertenservices.
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AKADEMISCHE PERSONAL- UND KOMPETENZENTWICKLUNG

careerMe-Mentoringprogramm

Das careerMe-Mentoringprogramm startet im Oktober/November 2024 in die nachste
Runde. Mit dem Programm md&chte die Universitat Erfurt Wissenschaftler*innenin ihrer
Karriereplanung und insbesondere auf dem Weg zur unbefristeten Professur bestmég-
lich unterstutzen.

Es wird eine Programmlinie fur Postdoktorand*innen und Tenure Track-Professor*in-
nen sowie eine Programmlinie fur fortgeschrittene Doktorand*innen angeboten.

Postdoktorand*innen kdnnen sich in ihrer Programmlinie als Mentees anmelden,
wenn sie mindestensihre Dissertation eingereicht haben, wahrend der einjahrigen Pro-
grammlaufzeit an der Universitat Erfurt angegliedert sind und an den Veranstaltungen
teilnehmen kénnen. Darldber hinaus kénnen Tenure Track-Professor*innen der Uni-
versitat Erfurt als Mentees teilnehmen. In dieser Programmlinie werden die Mentees
von erfahrenen Professor*innen begleitet.

Fortgeschrittene Doktorand*innen konnen sichin ihrer Programmlinie als Mentees
anmelden, wenn die Annahme als Doktorand*in zum Zeitpunkt der Bewerbung min-
destens zwei Jahre zurlckliegt. Daruber hinaus ist ebenfalls ein Verbleib an der Univer-
sitat Erfurt wahrend der Programmlaufzeit sowie eine Teilnahme an den Veranstaltun-
gen Bedingung fur die Programmteilnahme.In der Programmlinie fur Doktorand*in-
nen werden die Mentees einJahr lang durch Postdoktorand*innen und (Tenure Track-)
Professor*innen begleitet.

Eine Bewerbung ist bis zum 31.08.2024 maglich.

Ausfuhrliche Informationen und die Mdglichkeit zur Anmeldung finden Sie auf unserer
Website unter: www.uni-erfurt.de/go/careerme.

Workshops und Veranstaltungen

Im Rahmen des Akademischen Qualifizierungsprogramms kann man sich fur folgende
Workshops bzw. Veranstaltungen anmelden:

= FAIR and efficient Research Data Management (14.06.2024)

= Neu: Science Communication: Blogging and Social Media (05.07.2024)

= Stipendienbewerbungstraining (02. & 03.09.2024)

=  Schreibwerkstatt (17.09.2024)

= Disputationstraining (10. & 11.10.2024)

= Professional Roles in the Academic World (21. & 22.10.2024)

= Best-Practice-Forum Wissenschaftskommunikation (30.10.2024)

= Neu: It's all about change - Preventing Conflicts and dealing with conflicts
(19.11. & 05.12.2024)

»  Wissenschaftlich publizieren - ein Uberblick (25.11.2024)
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= Work-Life-Balance fur Wissenschaftler*innen mit Care-Aufgaben (02. &
03.12.2024)
= Good Research Practice (16. & 17.01.2025)

Eine Ubersicht (iber alle Angebote des Akademischen Qualifizierungsprogramms fin-
den Sie hier.

Die hochschuldidaktischen Angebote finden Sie ebenfalls auf der Webseite.

Schauen Sie regelmal3ig auf den Seiten der Akademischen Personal- und Kompetenz-
entwicklung vorbei, da immer wieder neue Angebote hinzukommen kénnen!
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INFORMATIONEN DER PROMOVIERENDENVERTRETUNG

Die Promovierendenvertretung ist die gemeinsame Vertretung der Doktorand*innen-
schaft an der Universitat Erfurt. Sie fordert die interdisziplinare, kooperative und inter-
nationale Promotionskultur an der Universitat Erfurt, und macht sich stark fur die Inte-
ressen der Promovierendenin den uni-internen Gremien. Mit verschiedenen Veranstal-
tungen informiert sie zudem zu promotionsrelevanten Themen und leistet dartber hin-
aus einen Beitrag zumfach-und fakultatsubergreifenden Austausch und zur Vernet-
zung der Promovierenden untereinander.

Die Promovierendenvertretung setzt sich aus je einem Mitglied und einer Stellvertre-
tung pro Fakultat bzw. dem Max-Weber-Kolleg zusammen. Die Amtszeit betragt ein
Jahr und beginnt jeweils zum 1. Oktober eines jeden Jahres.

Alle weiteren Informationen der Promovierendenvertretung sowie nutzliche Informati-
onen fur Promovierende und Veranstaltungshinweise finden sich auf der Webseite der

Vertretung.

Alle Promovierenden der Universitat Erfurt sind zur Wahl einer neuen Promovierenden-
vertretung aufgerufen. Die Wahlen finden vom 17.06.2024 (12.00 Uhr) bis 21.06.2024
(12.00 Uhr) als internetbasierte Online-Wahl statt. Die Frist zur Einreichung der Wahl-
vorschlage endete am 30.05.2024.

Die Teilnahme zur Wahl erfolgt Uber den Link https://idmweb.uni-erfurt.de/Gremien-
wahl. Uber die dort erscheinende Anmeldemaske kénnen Sie sich mit den (iblichen Zu-
gangsdaten fur das Intranet (Uni Konto) anmelden und werden dann auf die Seite zur
Gremienwahl weitergeleitet. Uber alle weiteren Regularien, den Datenschutz und die
zugelassenen Wahlvorschldage informiert die Seite zur Gremienwahl 2024:
https://www.uni-erfurt.de/interner-service/aktuelles/news-und-veranstaltungen/wah-
len/gremienwahlen-2024
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EXTERNE ANGEBOTE

Im November geht das thiringenweite Rowena-Morse-Mentoring-Programm (RMMP)
in die mittlerweile siebte Runde: Doktorandinnen und Postdoktorandinnen der Thurin-
ger Hochschulen kénnen sich bis einschliel3lich zum 18. August 2024 auf das Programm
bewerben.

Das fachertbergreifende Programm begleitet Doktorandinnen in der Abschlussphase
ihrer Promotion und Postdoktorandinnen in der Orientierungsphase auf ihrem indivi-
duellen Karriereweg. Wahrend der Programmlaufzeit von 12 Monaten werden neben
der Vermittlung von Mentor*innen spezifische Workshops zur Weiterqualifizierung an-
geboten. Im Rahmenvon Peer-Mentorings vernetzen sich die Mentees mit (Nachwuchs-
)Wissenschaftlerinnen anderer Thuringer Hochschulen und werden dabei in Gruppen-
Mentorings von erfahrenen Professor*innen der Thuringer Hochschulen begleitet. Aus-
gerichtet wird das Programm durch das Thuringer Kompetenznetzwerk Gleichstellung.

Bewerbungenreichen Sie bitte per E-Mail an gleichstellungsbuero@uni-erfurt.de ein.

Einzureichende Bewerbungsunterlagen:
o Tabellarischer Lebenslauf
e Motivationsschreiben
e Empfehlungsschreiben von einer vorgesetzten bzw. einer betreuenden Person

Bewerbungsschluss ist der 18. August 2024.

Weitere Informationen zur Ausschreibung und den Bewerbungsmodalitaten finden
Sie auf der Seite des Thuringer Kompetenznetzwerk Gleichstellung: https://www.tkg-
info.de/foerderungen/rmmp/

Die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) bietet flr promovierte Wissenschaft-
ler*innenin derfruhen Karrierephase eine Vielzahl von Fordermaoglichkeiten. In der
Online-Gesprachsreihe "Prospects" informiert die DFG regelmal3ig Uber diese Ange-
bote. Dabei werden ganzjahrig in verschiedenen Onlineseminaren spezifische Férder-
instrumente und Programme fur die Zeit nach der Promotion vorgestellt. Auch fur Pro-
movierende interessant!

Die nachsten Veranstaltungen der Prospects-Reihe sind:
e 07.Juni 2024, 14:00-15:30 Uhr - DFG-Forderangebote fur die wissenschaftliche
Karriere
e 13.Juni 2024, 14:00-15.30 Uhr (Ersatztermin fur den 20.3.) - Emmy Noether-Pro-
gramm
e 29.August 2024, 16:00-17:30 Uhr - DFG Funding Opportunities for Postdocs (auf
Englisch)
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Weitere Informationen zur Veranstaltung und die Slides vergangener Vortrage der
Prospects-Reihe finden Sie unter: https://www.dfg.de/foerderung/foerdermoeglichkei-
ten/wissenschaftliche karriere/veranstaltungen/index.html

Die Hochschule Ravensburg-Weingarten (RWU) bietet am 20. Juni 2024 eine Infoveran-
staltung zu demThema ,Karriereziel HAW-Professur” an. Die Online-Veranstaltung in-
formiert Uber Berufungsvoraussetzung, Berufungsverfahren und Unterstitzung auf
dem Weg zur Professur. Professorinnen und Professoren der RWU berichten Gber ihren
Weg zur Professur und ermdéglichen spannende Einblicke in ihren Beruf.

Eine Anmeldungist nicht erforderlich. Weitere Infos finden Sie auf der Homepage der
RWU: https://www.rwu.de/hochschule/arbeiten-der-rwu/weqge-zur-professur#tab-4767

Der Deutsche Akademische Austauschdienst (DAAD) unterstiitzt mit PRIME die interna-
tionale Mobilitat in der Postdoktorandenphase und fordert eine 18-monatige Anstel-
lung an einer deutschen Hochschule zur Durchfihrung eines zwélfmonatigen Ausland-
aufenthalts mit anschlieBender Ruckkehrphase in Deutschland. Innerhalb der zwolf
Auslandsmonate sind ebenso Aufenthalte in mehreren Landern oder auch in mehreren
wissenschaftlichen Einrichtungen innerhalb eines Landes mdéglich. Die Férderung bein-
haltet neben der Auslandsphase auch eine verpflichtende Rickkehrphase zur anschlie-
Benden (Re-)Integration in das deutsche Wissenschaftssystem.

Nachster Bewerbungs-/Auswahlzyklus:

Offnung des Bewerbungsportals: seit Mai 2024

Bewerbungsfrist: 31. August 2024
Auswahlergebnis: Anfang Marz 2025
Forderbeginn: 1.Juni 2025 - 1. November 2025

Weitere Informationen zum Programm: https://www.daad.de/de/studieren-und-for-
schen-in-deutschland/stipendien-finden/postdoctoral-researchers-international-mobi-
lity-experience/

Call for Papers: "Wissen schafft Wandel - Ideen, Prozesse und Theorien aus
der Forschung”

Die diesjahrigeinterdisziplinare Graduiertenkonferenzvon DocColloq findet unter dem
Thema ,,Wissen schafft Wandel - Ideen, Prozesse und Theorien aus der Forschung”
statt. Die Konferenz findet digital am 5. & 6. Dezember 2024 statt. Promovierenden un-

abhangigvom jeweiligen Promotionsstand sind eingeladen, Abstracts und Beitrags-
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vorschlage zum Thema Wandel einzureichen, um ihre Themen vor einem interdiszipli-
naren Publikum vorzustellen und zu diskutieren.

Was ist das DocCollog? An der Universitat Trier hat sich 2018 das Promovierendenkollo-
guium DocColloq gegrundet, dass diesesJahr zum sechsten Mal eine Konferenz flir Dok-
torand*innen und Promotionsinteressierte im deutschsprachigen Raum ausrichtet. Ziel
derinterdisziplinaren Konferenzist es, Promovierenden die Méglichkeit zu geben, ihre
Forschungvor fachfremdem Publikum in einem niedrigschwelligen Konferenzrahmen
vorzustellen sowie zu Austausch und Vernetzung zwischen den Fachrichtungen beizu-
tragen.

Abstracts kdnnen bis zum 21. Juli 2024 eingereicht werden.

Weitere Informationen - auch zu denvergangenen Graduiertenkonferenzen - finden
Sie auf der Seite von DocColloq: https://www.uni-trier.de/index.php?id=68047

Das schreibzentrum.berlin bietet Promovierenden kostenfreie Online-Schreibtage an. An
jedem 1. Freitag im Monat, von 9:30 bis 12:00 Uhr treffen sich Doktorand*innen mit
Gleichgesinnten und werden beim Schreiben durch erfahrene Schreib-Coaches mit
Hilfe von Moderationstechniken und Schreibubungen unterstutzt.

Das Angebot richtet sich dabei an Promovierende aller Facher und aller Schreibphasen.

Der Teilnahmeeinstieg ist dabei individuell jederzeit mdglich.

Anmeldung und weitere Informationen: https://www.schreibzentrum.berlin/veranstal-
tungen/formate/schreibzeiten/schreibfreitag/

Die FAZIT-Stiftung ist eine gemeinnutzige Verlagsgesellschaft, die durch die Vergabe
von Promotionsstipendien, sowie durch Zuschusse fur Druck- und Reisekosten, Wissen-
schaft und Forschung gezielt fordert.

Bewerbungen auf ein zweijahriges Promotionsstipendium sowie auf Druckkosten- und
Reisekostenzuschusse sind jederzeit moglich.

Uber weitere Voraussetzungen und einzureichende Unterlagen informiert die Stiftung
auf ihrer Webseite: https://www.fazit-stiftung.de/bewerbung.html

Die Nationale Akademie der Wissenschaften (Leopoldina) vergibt zweijahrige Postdoc-
Stipendien an promovierte Wissenschaftler*innen aus Deutschland, Osterreich und der
Schweiz, deren Promotion nicht langer als sieben Jahre zurtckliegt, fur einen


https://www.uni-trier.de/index.php?id=68047
https://www.schreibzentrum.berlin/veranstaltungen/formate/schreibzeiten/schreibfreitag/
https://www.schreibzentrum.berlin/veranstaltungen/formate/schreibzeiten/schreibfreitag/
https://www.fazit-stiftung.de/bewerbung.html

Forschungsaufenthalt im Ausland. Die Stipendienleistung umfasst dabei ein Grundsti-
pendium i.H.v.monatlich 1.750,00 Euro und monatliche Sachmittel i.H.v. 250,00 Euro.

Bewerbungen kénnen laufend eingereicht werden. Vergabeentscheidungen werden
dreimal jahrlich getroffen.

Weitere Informationen finden Sie unter: https://www.leopoldina.org/foerderung/leo-
poldina-foerderprogramm/leopoldina-postdoc-stipendium/

Stipendien der Begabtenforderungswerke fliir Promovierende

Die 13 grol3en, 6ffentlich finanzierten Begabtenférderungswerke vergeben Stipendien
an Studierende und Promovierende, die sich durch exzellente Leistungen ebenso aus-
zeichnen wie durch gesellschaftliches oder soziales Engagement. Sie spiegeln die diver-
sen weltanschaulichen, religiosen, politischen, wirtschafts- oder gewerkschaftsorien-
tierten Strdémungen in Deutschland wider.

Die Bewerbung um ein Stipendium ist in der Regel einmal oder zweimal jahrlich mog-
lich. Einige Stiftungen bieten auch die Méglichkeit, Antrage auf Forderung ganzjahrig
einzureichen.

Allgemeine Informationen uber die Begabtenférderungswerke finden Sie hier:
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/begabtenfoerderung/die-begabtenfoerde-
rungswerke/die-begabtenfoerderungswerke node.html

Die Begabtenforderungswerke:
Folgend weisen wir (ohne Gewahr) auf die ndchsten Bewerbungsphasen bzw. Bewer-
bungsfristen fur Promovierende hin:

e Avicenna-Studienwerk, Bewerbungsfristen: 1. April und 1. Oktober

e Cusanuswerk, Bewerbungsfristen: 1. Juni und 1. November

e Ernstludwig Ehrlich Studienwerk (ELES), Bewerbungsfristen: 31. Marz und 30.
September

e Evangelisches Studienwerk Villigst, Bewerbungszeitraume: 1. Marz bis 1. Juni
und 1. September bis 1. Dezember

e Friedrich-Ebert-Stiftung, Bewerbungsfristen: Bewerbung jederzeit mdglich

e Friedrich-Naumann-Stiftung fur die Freiheit, Bewerbungszeitraume: 1. bis 30.
April und 1. bis 31. Oktober

e Hanns-Seidel-Stiftung, Bewerbungszeitrdume: 15. Dezember bis 15. Januar und
15. Juni bis 15. Juli

e Hans-Bdckler-Stiftung, Bewerbungsfristen: 31. Mai und 2. November

e Heinrich-Boll-Stiftung, Bewerbungsfristen: 1. Marz und 1.September

e Konrad-Adenauer-Stiftung (KAS), Bewerbungsfristen: 15. Januar und 15. Juli

e Rosa-Luxemburg-Stiftung, Bewerbungsfrist: 1. Oktober (gilt fur 2024 und 2025)
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https://www.evstudienwerk.de/bewerbung/promotion/unser-stipendium.html
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https://www.hss.de/stipendium/
https://www.boeckler.de/de/stipendium-fur-promovierende-2670.htm
https://www.boell.de/de/stipendien
https://www.kas.de/de/web/begabtenfoerderung-und-kultur/promotionsfoerderung
https://www.rosalux.de/stiftung/studienwerk/promotionsstipendium

e Stiftung der deutschen Wirtschaft, Bewerbungszeitraum 2024:15. Mai bis 17. Juli
e Studienstiftung des deutschen Volkes, Bewerbungsfristen: Bewerbung jederzeit
moglich

Weitere Informationen zu den Begabtenforderungswerken sowie die Vertrauensdo-
zent*innen an der Universitat Erfurt finden Sie hier.

Aus den Nachrichten
e Gesetzentwurf der Bundesregierung zum Wissenschaftszeitvertragsgesetz
(WissZeitVG) geht in den Bundestag
e Gesetzesentwurf fur ein eigenstandiges Promotionsrecht an den Thuringer
Hochschulen fir angewandte Wissenschaften und der Fachhochschule (Entwurf
hier einsehbar: Drucksache 7/9864)
e Bundesbericht fur Forschung & Innovation 2024 verdffentlicht

Externe (auch weitere, kurzfristige) Ausschreibungen finden Sie regelmafRig aktualisiert
auf der Seite Neues fur Nachwuchswissenschaftler*innen.

Anm. d. Redaktion: FiirInhalte von Webseiten auf3erhalb der Universitit Erfurt, auf die im Rah-
men des Newsletters verlinkt wird, ist das Referat Forschungs- und Nachwuchsférderung nicht
verantwortlich. Alle Angaben sind ohne Gewdihr.
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IN EIGENER SACHE

Wenn Sie zusatzlich zum Newsletter des Graduiertenservice einmal im Monat Uber nati-
onale und europaische Ausschreibungeninformiert werden méchten, empfehlen wir,
die Fordernews der Forschungsférderung zu abonnieren.

Informationen zur Anmeldung sowie die vorherige Ausgabe der Férdernews finden Sie
hier.

Wenn Sie Interesse haben, an einer Defensio oder einem Rigorosum teilzunehmen, um
selbst einen Einblick GUber den mdglichen Ablaufder Verteidigung Ihrer eigenen Disser-
tation zu erhalten, dann schauen Sie ab und an auf der Seite ,Neues fur Nachwuchswis-
senschaftler*innen” vorbei. Hier werden aktuelle Defensiones und Disputationes aufge-
listet, welche dem Referat Forschungs- und Nachwuchsférderung durch die Fakultaten
bzw. dem Max-Weber-Kolleg gemeldet wurden. Die Teilnahme istin der Regel nach An-
meldung im jeweiligen Dekanat bzw. dem MWK moglich.



https://www.uni-erfurt.de/forschung/beratung-und-service/forschungsservice#c31493
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/neues-fuer-nachwuchswissenschaftlerinnen
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/neues-fuer-nachwuchswissenschaftlerinnen

KONTAKT UND ERREICHBARKEIT
Die Teammitglieder des Referats Forschungs- und Nachwuchsférderung sind aufgrund
unterschiedlicher Anwesenheitszeiten im Bliro am besten per E-Mail erreichbar.

Wenden Sie sich mit Ihren Anliegen daher bitte immer an die unten angegebene zent-
rale Funktions-E-Mail-Adresse, um in jedem Fall RUckmeldung zu erhalten.

Alle Teammitglieder, die dazugehdrigen Kontaktdaten und Zustandigkeitsbereiche fin-
den Sie auf unserer Website, die, den Vizeprasidenten fur Forschung und akademische
Karriere, und uns, das Referat Forschungs- und Nachwuchsférderung, vorstellt.

Webseite: https://www.uni-erfurt.de/forschuna/beratung-und-service/vizepraesident-
und-referat

E-Mail: nachwuchsfoerderung@uni-erfurt.de

AN-/ABMELDUNG UND DATENSCHUTZ

Zum Erhalt der Informationen des zentralen Graduiertenservice tragenSie sich bitte in
den Mailverteiler ein unter:
https://www2.uni-erfurt.de/mailman/listinfo/graduiertenservice

Sie koénnen sich selbstverstandlich jederzeit aus dem Verteiler austragen unter:
https://www?2.uni-erfurt.de/mailman/options/graduiertenservice

Hinweise zum Datenschutz konnen Sie hier einsehen: https://www.uni-erfurt.de/filead-
min/Hauptseiten/Forschuna/Graduiertenfoerderung/Datenschutzhinweis Newslet-
ter 2022-04-07.pdf
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