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Richtlinie zum Schutz vor Diskriminierung, Beldstigung und Gewalt (Ri-AGG-UE)
in der Fassung vom 25. Juni 2020

Aufgrund des § 29 Abs. 1 S. 4 des Thiiringer Hochschulgesetzes (ThirHG) vom 10. Mai 2018 (GVBL
S. 149) zuletzt gedndert durch Artikel 128 des Gesetzes vom 18. Dezember 2018 (GVBL S. 731, 794) in
Verbindung mit den §§ 12 Abs. 5 und 13 Abs. 1 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG)
vom 14. August 2006 (BGBL. 1 S. 1897), zuletzt gedndert durch Artikel 8 des Gesetzes vom 3. April 2013
(BGBL. I S. 610) hat das Prisidium der Universitit Erfurt am 27. Mai 2020 die folgende Richtlinie
beschlossen.
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Priambel

Der Universitit Erfurt sind die Personlichkeit jeder und jedes Einzelnen, der Respekt fiir jede Person
und die Beriicksichtigung ihrer Wirde von zentraler Bedeutung. Deshalb darf innerhalb des
Hochschullebens an der Universitit Erfurt keine Person aufgrund ihres Geschlechtes, ihrer ethnischen
oder sozialen Herkunft, ihres Alters, einer Behinderung, ihrer sexuellen Orientierung oder Identitit, ihrer
Religion, Weltanschauung oder politischen Gesinnung benachteiligt werden. Es werden
Verhaltensweisen wertgeschitzt, die andere in ihrer Persénlichkeit achten. Zu unterlassen sind
Verhaltensweisen, die andere vetletzen.

In Forschung, Lehre und Studium obliegt allen Mitgliedern der Universitit Erfurt der besondere Schutz
von Kindern und Jugendlichen. Der Kinder- und Jugendschutz richtet sich nach den gesetzlichen Be-
stimmungen erginzt durch die ethischen Standards und Richtlinien der jeweiligen Fachgesellschaften.
Diese finden in der Forschung mit und zu Kindern und Jugendlichen konsequente Berticksichtigung.
Eine besondere Verantwortung sicht die Universitit auch gegeniiber Personen, einschlieBlich Kindern
und Jugendlichen, die an der universitiren Lehre ihrer Mitglieder und Angehérigen teilnehmen.

Die Universitit beférdert eine Kultur der Achtsamkeit, um einen respektvollen und wertschitzenden
Umgang miteinander zu gewihrleisten. Am  Arbeits- und Studienplatz wird auf Fairness,
Gleichbehandlung, Kommunikation und partnerschaftliches Verhalten aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie aller Studentinnen und Studenten im gemeinsamen Tun in Studium, Forschung und
Lehre, aber auch bei der Behandlung von Konflikten Wert gelegt. Hierzu gehért, dass
Zuwiderhandlungen thematisiert sowie Wege fiir gemeinsame Loésungen gesucht und beschritten und
dass MaBinahmen zum Schutze von Mitgliedern und Angehérigen getroffen werden.

Mit dieser Richtlinie wird die Voraussetzung geschaffen, um Diskriminierung, Beldstigung und Gewalt,
Stalking und Mobbing vorzubeugen und im Konfliktfall klare Verfahrensabliufe und Zustindigkeiten
sowie die Sanktionsmdglichkeiten von Verstéfen aufzuzeigen.

§1

Grundsitze

(1) Im Rahmen ihres Aufgaben- und Zustindigkeitsbereiches wirkt die Universitit Erfurt darauf hin, dass
die Personlichkeitsrechte aller Personen nach § 2 Abs. 1 unabhingig von Geschlecht, ethnischer oder
sozialer Herkunft, duBerer Erscheinung, Alter, Behinderung, sexueller Orientierung oder Identitit,
Religion, Weltanschauung oder politischer Gesinnung respektiert und geschiitzt werden.

(2) Alle Personen nach § 2 Abs. 1 sind verpflichtet, dazu beizutragen, dass die Universitit Erfurt ein von
Toleranz, demokratischer Kultur, Offenheit und gegenseitigem Respekt geprigter Arbeitsplatz und
Studienort ist.

(3) Insbesondere  Mitglieder der Universitit Erfurt mit Leitungs-, Ausbildungs- und
Qualifizierungsfunktionen haben sich vorbildlich zu verhalten. Sie haben ihnen zur Kenntnis gebrachtem
Fehlverhalten im Sinne dieser Richtlinie entgegenzutreten.

(4) Betroffene werden ermutigt, iiber Diskriminierung, Beldstigung, Gewalt, Stalking oder Mobbing zu
berichten, sich beraten zu lassen und sich zu beschweren.

(5) Kunstlerisches und wissenschaftliches Schaffen, das sich im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben hilt,
stellt keinen Verstol3 gegen diese Richtlinie dar.

§2
Anwendungsbereich

(1) Diese Richtlinie gilt fiir alle Mitglieder und Angehérigen der Universitit i. S. d. § 21 Abs. 2 und 3
ThurHG sowie fur Personen, mit denen und zu denen die Universitdt forscht. Auch sind Personen
geschiitzt, die an der Lehre der Universitit teilnehmen.
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(2) Diese Richtlinie bezieht sich auf das Verhalten im universitiren Kontext. Privates Verhalten aul3erhalb
des universitiren Kontextes wird durch diese Richtlinie nur dann erfasst, wenn es unter Ausnutzung eines
im universitiren Kontext bestehenden Abhingigkeitsverhiltnisses herbeigefiihrt oder der Versuch hierzu
unternommen wird.

§3

Begriffsbestimmungen

(1) Eine unmittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn eine Person wegen eines in der Prdambel
genannten Grundes eine weniger glinstige Behandlung erfihrt, als eine andere Person in einer
vergleichbaren Situation erfdhrt, erfahren hat oder erfahren wiirde. Dabei ist jede Form von
Benachteiligung, Nichtbeachtung, Geringschitzung, Herabsetzung, Ausschluss oder unzulissige
Ungleichbehandlung von einzelnen Menschen oder Gruppen aufgrund von tatsichlichen oder
zugeschriebenen gruppenspezifischen Merkmalen diskriminierend. Eine unmittelbare Benachteilicung
wegen des Geschlechts liegt auch im Falle einer unglinstigeren Behandlung einer Frau wegen
Schwangerschaft oder Mutterschaft vor.

(2) Eine mittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften, Kriterien
oder Verfahren Personen wegen eines in der Priambel genannten Grundes gegeniiber anderen Personen
in besonderer Weise benachteiligen kénnen, es sei denn, die betreffenden Vorschriften, Kriterien oder
Verfahren sind durch ein rechtmifBiges Ziel sachlich gerechtfertigt und die Mittel sind zur Erreichung
dieses Ziels angemessen und erforderlich.

(3) Eine Beldstigung liegt vor, wenn unerwiinschte Verhaltensweisen bezwecken oder bewirken, dass die
Wirde der betreffenden Person verletzt und ein von Einschiichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen,
Entwiirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.

Hierzu zihlen insbesondere Stalking und Mobbing. ,,Stalking* bezeichnet dabei das beabsichtigte und
wiederholte Verfolgen, Nachstellen, Beldstigen eines Menschen, so dass seine Lebensgestaltung schwer-
wiegend beeintrichtigt oder sogar seine Sicherheit bedroht wird. Unter ,,Mobbing® ist systematisches
und wiederholtes Anfeinden, Schikanieren und Ausgrenzen zu verstehen, mit dem Ziel oder der
Konsequenz, dass die gemobbte Person verunsichert, herabgewiirdigt und aus Studien- oder
Arbeitsumfeld ausgegrenzt wird.

(4) Unter einer sexuellen Beldstigung ist ein unerwiinschtes, sexuell bestimmtes Verhalten zu verstehen,
das bezweckt oder bewirkt, dass die Wiirde der betreffenden Person verletzt wird. Dazu gehéren auch
unerwinschte sexuelle Handlungen und Aufforderungen zu solchen Handlungen, sexuell bestimmte
korperliche Bertihrungen, Bemerkungen sexuellen Inhalts sowie unerwiinschtes Zeigen und sichtbares
Anbringen von pornographischen Darstellungen. Dies gilt insbesondere, wenn ein von
Einschiichterungen,  Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwiirdigungen oder Beleidigungen
gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.

(5) Die Anweisung zur Diskriminierung (Abs. 1 und 2) oder zur (sexuellen) Beldstigung (Abs. 3 und 4)
ciner Person gilt ebenfalls als Diskriminierung. Eine solche Anweisung liegt insbesondere vor, wenn
jemand eine Person zu einem Verhalten bestimmt, das eine der unter § 2 genannten Personen
diskriminiert oder diskriminieren kann.

(6) Ungeachtet des Benachteiligungsverbots (vel. § 7 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) vom
14.08.2006 (BGBL. I S. 1897)) sind in bestimmten Fillen unterschiedliche Behandlungen wegen Religion,
des Alters, einer Behinderung, der sexuellen Identitit oder des Geschlechts zuldssig (vgl. §§ 8-10 und §
20 AGG) und nicht als Diskriminierung zu werten. Eine unterschiedliche Behandlung ist auch zulissig,
wenn durch geeignete und angemessene Maflnahmen bestehende Nachteile wegen eines der in der
Prdambel genannten Grundes verhindert oder ausgeglichen werden sollen (vgl. auch § 5 AGG). Im
Ubrigen werden die Regelungen der §§ 12, 13 und 16 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes auf
die in § 2 genannten Personen entsprechend angewendet.
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§4

Pflichten der Universitit und Verantwortung von Vorgesetzten, Forschenden und Lehrenden

(1) Die Universitit Erfurt missbilligt jede Form von Diskriminierung, (sexueller) Beldstigung und Gewalt.
Sie verpflichtet sich, die unter § 2 genannten Personen vor Benachteiligungen oder Diskriminierungen
durch Beschiftigte, Studierende oder sonstige Dritte mit den ihr zur Verfligung stehenden Instrumenten
zu schiitzen, hierfiir dient insbesondere das Dienst-, Arbeits- und Hochschulrecht sowie das Hausrecht.

(2) Sie verpflichtet sich, gegen Personen vorzugehen, die nachweislich gegen diese RichtlinieverstoB3en.

(3) Die Universitat Erfurt trigt dafiir Sorge, dass Beschwerde fithrende Personen keine Nachteile
entstehen (MaBiregelungsverbot).

(4) Mitglieder der Universitit Erfurt mit Personalverantwortung und/oder mit Leitungs- Ausbildungs-
und Qualifizierungsfunktionen in Lehre, Forschung, Verwaltung und Selbstverwaltung haben die Pflicht,

a. durch ihr Verhalten und geeignete priventive Mallnahmen dazu beizutragen, dass der
wertschitzende und diskriminierungsfreie Umgang miteinander geférdert und die Integritit aller
Beschiftigten und Studierenden respektiert wird,

b. dafiir Sorge zu tragen, dass Abhingigkeitsverhiltnisse im Studium sowie am Arbeits- und
Studienplatz nicht ausgenutzt werden,

c. dafiir Sorge zu tragen, dass der Schutz von Personen, insbesondere Kindern und Jugendlichen, die
an Forschung, Lehre und Studium teilnehmen, gewihrleistet wird und dass die Universitdt den
Erwerb von Kompetenzen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen beférdert,

d. Beschwerden tiber und Hinweisen auf Fille von Diskriminierung, Beldstigung und Gewalt,
Mobbing und Stalking entgegenzunehmen, Betroffene zu beraten und zu unterstiitzen bzw. ihnen
entsprechende Hilfe zu vermitteln — ggf. unter Inanspruchnahme der nach dieser Richtlinie
zustindigen Stellen (§§ 6 und §).

Im Falle der Nichtbeachtung von a) bis d) sind die in Satz 1 genannten Personen von der
Hochschulleitung bzw. dem oder der nichsthéheren Vorgesetzten auf ihre Verantwortung hinzuweisen.

§5

Beratung und Beschwerdeverfahren

Das Beschwerdeverfahren besteht aus dem nichtférmlichen Verfahren und dem férmlichen Verfahren.
Das nichtférmliche Verfahren dient der Beratung und Unterstiitzung von Betroffenen sowie gef. der
Klidrung und Mediation unter Hinbeziehung der in § 6 genannten Beratungsstellen. Das férmliche
Verfahren dient der Priifung der Beschwerde und ggf. Einleitung von Mal3nahmen durch die Universitit
gegen den/die Beschwerdegegner/in.

§6

Nichtférmliches Verfahren: Beratung und Unterstiitzung

(1) Betroffene, beteiligte oder beobachtende Personen haben das Recht, sich im Falle von
Diskriminierung, (sexueller) Beldstigung und/oder Gewalt an eine der folgenden Stellen innerhalb der
Universitit zu wenden:

Allgemeine Studienberatung
Beschwerdestelle, gemil § 8
Diversititsbeauftragte/r
Gleichstellungsbiiro
Internationales Biro
Personalrat
Schwerbehindertenvertretung

e

Studierendenrat

Stand: 26.06.2020 Az: H3C02 4



Amt. Veroffentlichung: 30.06.2020 Ri-AGG-UE VerkBl UE RegNr.: 3.1.4.2-1

(2) Diese Stellen bieten durch eine bei ihnen fir zustindig benannte Ansprechperson vertrauliche
Unterstiitzung und beraten iiber Schutz- und Handlungsméglichkeiten. Fiir die Finreichung einer
formlichen Beschwerde stellen sie fiir die betroffene Person den Kontakt zur zustindigen
Beschwerdestelle nach § 8 her. Das Recht der betroffenen Person auf Anonymitit bleibt im Rahmen des
Beratungsgesprichs gewahrt. Alle Informationen, persénliche Daten und Gesprichsinhalte werden
vertraulich behandelt. Die genannten Beratungsstellen werden im konkreten Fall nur mit Einverstindnis
der betroffenen Person aktiv.

(3) Dartiber hinaus kénnen sich betroffene, beteiligte oder beobachtende Personen auch an folgende
Stellen wenden:

a. Hochschulleitung (Prisident/in, Vizeprisident/innen und Kanzler/in)
b. Dekan/in, Studiendekan/in
c. Vorgesetzte/r sowie Personen mit Firsorgepflicht (z. B. alle Lehrenden)

(4) Die in Abs. 3 genannten Stellen sind verpflichtet, das Anliegen entgegenzunehmen sowie
sicherzustellen, dass es gepriift wird und geeignete Mal3nahmen ergriffen werden. Zu den geeigneten
MafBinahmen zihlen auch Klirungs- und Sondierungsgespriche sowie Gespriche zwischen den
Beteiligten, sofern die Bereitschaft zu einer einvernehmlichen Konfliktlésung vorhanden ist. Fir die
Einreichung einer férmlichen Beschwerde stellen sie fiir die betroffene Person den Kontakt zur
zustindigen Beschwerdestelle nach §8 her. Alle Informationen, personlichen Daten und
Gesprichsinhalte sind grundsitzlich vertraulich zu behandeln. Dritte sind nur zu involvieren, sofern sie
unmittelbar an den Vorkommnissen beteiligt sind. Die Anonymitit der betroffenen Person wird — soweit
dies méglich ist — gewihrleistet.

(5) Erhilt eine Beratungsstelle im Rahmen ihrer Tiétigkeit Kenntnis von strafbaren Handlungen, so weist
sie die betroffene Person auf die Méglichkeit einer Strafanzeige hin.

(6) Den Betroffenen bleibt unbenommen, auch universititsexternen Rat einzuholen.
§7
Beschwerderecht

Personen, die sich im Anwendungsbereich dieser Richtlinie (§ 2) diskriminiert oder (sexuell) beléstigt
fihlen bzw. Gewalt erfahren haben, haben das Recht, sich zu beschweren. Sie diirfen wegen der
Wahrnehmung dieses Beschwerderechtes nicht unzulissig benachteiligt oder diskriminiert werden.

§8
Formliches Beschwerdeverfahren

(1) Beschwerdestelle:
Beschwerdestellen im Sinne dieser Richtlinie sowie gemidll § 13 Abs. 1 AGG sind das Dezernat 1:

Studium und Lehre sowie das Rechtsamt.

(2) Zustindigkeit:
Fir Beschwerden, die sich gegen Studierende, Angehdrige und Giste der Universitit sowie gegen

sonstige Dritte im Sinne von § 13 Abs. 1 AGG richten, ist das Dezernat 1: Studium und Lehre die

zustindige Beschwerdestelle.

Fir Beschwerden, die sich gegen Beschiftigte (einschlieBlich der Dienst- oder Fachvorgesetzten)
richten, ist das Rechtsamt zustindig.

(3) Einreichen der Beschwerde:
Die Beschwerde kann formlos schriftlich bei einer in Abs. 2 genannten Beschwerdestelle eingereicht
werden oder auch zu Protokoll gegeben werden. Dabei ist auch mitzuteilen, welche Personen und Stellen
in der gleichen Angelegenheit bereits angesprochen wurden und welche MaBinahmen diese ggf. eingeleitet
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haben. Ist diese selbst unzustindig, wird die Beschwerde an die zustindige Beschwerdestelle
weitergeleitet.

(4) Ablauf des Beschwerdeverfahrens:
Vorbehaltlich etwaiger dienst- oder arbeitsrechtlicher Vorgaben gelten fiir das Beschwerdeverfahren die

nachfolgenden Regelungen der Absitze 4-7:

Die Beschwerdestelle nimmt den vorgetragenen Sachverhalt auf. Hierzu hort sie zundchst die
beschwerdefithrende Person an. Danach gibt die Beschwerdestelle dem/der Beschwerdegegner/in
Gelegenbheit, sich innerhalb einer gesetzten Frist zu der Beschwerde schriftlich zu dul3ern. Nach Eingang
der Stellungnahme oder Ablauf der gesetzten Frist wird durch die Beschwerdestelle ein personliches
Gesprich mit dem/der Beschwerdegegner/in gefiihrt. Die Einladung zur Anhérung erfolgt schriftlich.
Die Beschwerdestelle ist berechtigt, eine fachkundige Person (z.B. Psychologin bzw. Psychologen,
Dolmetscherin bzw. Dolmetscher) zur Anhérung hinzuziehen.

Die Beschwerdestelle kann ferner Zeuginnen und Zeugen befragen und Beweise priifen, soweit solche
benannt wurden und der Beschwerdestelle zuginglich sind.

(5) Dokumentation:

Die Beschwerdestelle dokumentiert alle Anhérungen und festgestellten Sachverhalte in schriftlicher
Form. Niederschriften iiber miindlich erfolgte Anhdrungen sind von den teilnehmenden Personen zu
unterzeichnen.

(6) Rechte der Beteiligten:
Der/die Beschwerdefiihrer/in und der/die Beschwerdegegner/in haben das Recht, zu den Gesprichen

Interessenvertretungen beizuzichen. Der/die Beschwerdegegner/in und Zeugen/Zeuginnen sind gegen-
tber der Beschwerdestelle nicht zur Stellungnahme verpflichtet. Die Beteiligten sind auf ihre Rechte hin-

zuweisen.

(7) Abschluss des Beschwerdeverfahrens:
Soweit sich konkrete Verdachtsmomente fiir ein (sexuell) beldstigendes oder diskriminierendes Verhalten

des/der Beschwerdegegners/in oder eine Gewaltanwendung durch ihn/sie ergeben, informiert die Be-
schwerdestelle das zustindige Mitglied des Prasidiums tiber das Prifergebnis. Das zustindige Mitglied
des Prisidiums teilt — ggfs. nach weiteren eigenen Ermittlungen - das Ergebnis der Priifung der
Beschwerde dem/der Beschwerdefiihrerin und dem/der Beschwerdegegner/in mit.

Sofern keine konkreten Verdachtsmomente vorliegen, teilt die Beschwerdestelle das Ergebnis ihrer Prii-
fung dem/der Beschwerdefiihrer/in und dem Beschwerdegegner/in mit.

§9
Abhilfe und Sanktionen

(1) Die Universitit ergreift auf der Grundlage des Berichts der Beschwerdestelle und ggf. weiterer
Ermittlungen geeignete, erforderliche und angemessene Mainahmen zur Unterbindung der (sexuellen)
Belidstigung, Diskriminierung oder Gewaltanwendung. Dabei sind die jeweils betroffenen Stellen
(Vorgesetzte, Leitung von Einrichtungen, Lehrverantwortliche) einzubezichen. Die Beschwerdestelle,
Beschwerdefiihrer/in  und Beschwerdegegner/in  werden unter Beriicksichtigung der jeweils
einschligigen datenschutzrechtlichen Vorschriften tiber getroffene Entscheidungen und Mallnahmen
informiert.

Fillt das festgestellte Fehlverhalten einer Person zur Last, die an der Universitit beschiftigt ist, so priift
die Universitit, ob und welche arbeits- oder dienstrechtlichen Konsequenzen ergriffen werden. In
Betracht kommen dabei insbesondere die Durchfiihrung eines formellen Personal-/Dienstgesprichs,
Ermahnung, Abmahnung, Umsetzung, Versetzung, Kiundigung (bei Arbeitnehmer/innen) sowie die
Einleitung eines Disziplinarverfahrens (bei Beamtinnen und Beamten). Ist die Universitit aufgrund des
Fehlverhaltens gegeniiber einer dritten Person schadensersatzpflichtig, so wird ein Regress nach den
allgemeinen arbeits- bzw. beamtenrechtlichen Bestimmungen geltend gemacht.
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(3) Sofern eine Diskriminierung, (sexuelle) Beldstigung oder Gewalt von einer/m Studierenden ausgeht,
kann ein Ordnungsverfahren gemil § 76 ThirHG eingeleitet werden, in dessen Ergebnis Ordnungsmal3-
nahmen verhidngt werden kénnen.

§10
Aufklirung und Priavention

(1) Die votliegende Richtlinie wird innerhalb der Universitit in geeigneter Weise bekannt gemacht. Thr
Text wird im Internet in leicht auffindbarer Form veroffentlicht. Hinweise auf diese Verdffentlichung
werden in die Unterlagen, die den Mitgliedern der Universitit bei der Einstellung bzw. bei der
Immatrikulation —ausgehindigt werden, sowie in weitere geeignete Informationsmaterialien
aufgenommen. Auf die Beschwerdestellen nach § 8 und die dort zustindigen Ansprechpersonen wird auf
der Website der Universitit in leicht auffindbarer Form hingewiesen.

(2) Die in den Beratungsstellen nach § 6 und den Beschwerdestellen nach § 8 zustindigen
Ansprechpersonen werden ausreichend qualifiziert.

(3) Die Universitit fordert die Sensibilisierung ihrer Mitglieder und Angehérigen fir die Problematik der
Diskriminierung, (sexuellen) Beldstigung und Gewalt am Arbeits- und Studienplatz durch entsprechende
Informations-, Beratungs-, Bildungs- und Weiterbildungsangebote. Hierzu gehéren auch Angebote, die
den Schutz von Kindern und Jugendlichen betreffen.

§11
In-Kraft-Treten und Bekanntgabe

Die Richtlinie tritt am Tage nach ihrer Veréffentlichung im Verkiindungsblatt der Universitit Erfurt in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Richtlinie zum Schutz vor Diskriminierung, Beldstigung und Gewalt vom 19.
Dezember 2018 auller Kraft.

im Original gez.

Der Prasident
der Universitit Erfurt
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